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ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENGIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

ALUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 CONCENTRACION DESARROLEO RURAL JOSE ANTONIO GALAN - SA

PROPOSITO DEL EMPLEOC A PROVEER

Desarrollar fos procesos organizacionales de la institucion educativa a través det desarrollo de actividades administrativas, crientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional,

Diploma de Bachitler en cualquier modalidad. Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

COLEGIO NUESTRA SENORA DE
LA PAZ - SAN VICENTE DE
CHUCURI

28 DE ABRIL DE 2003

BACHILLER ACADEMICO 100% - SOBRESALIENTE

ALONSO GARCIA PINTO CEEADOR

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el sefior ALONSO GARCIA PINTO, cumple con el perfi, los requisitos exigides, de acuerdo con |a informacion que
reposa en la historia faboral a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCAGC DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DE§é ENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 1EY 909 DE 2004
NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDOﬁNﬁUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECGION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATBADAD VIGENTE,

NOTA 3; LOS DOCUMENTOS QUE SE GONSIDERARCN PARA ESTE ESTUDIO, FUERONLOS CONTENIDQ&?N ISTORIAS | ABORALES DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS CON GORTE A LA FECHA DE ELAEO&,\GI()N. \
NOTA 4: LOS CRITERIOE DE DESEMPATE SE APLICARAN LOS GONTENIDOS EN EL DECRETO NO. 14 [N [ ]
a—

AR ALDANA
TALENTO HUMANG
POR TRES (5) DIAS HABILES

Reviso; Carlos Femando Pedraza Santamaria/Profesional Universita FECHA DE FRJIACION:

Proyectd: SANDRA MILENA CARRILLO/Profesional Universitario ()




