GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407

COLEGH UNIVERSITARIO - SOCORRO

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Desarrollar Jos procesos organizacionales de la institucion educativa a fravés del desarroilo de actividades administrativas, oriertados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional

Diplama de Bachiller en cualkquier modalidad.
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informactén que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determind gue el sefior EDWIN MAURICIO CAGERES LEAL, cumple con el perfil, los requisitos exigidos, de acuerdo con la

NOTA 1: EL ENGAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINIS TRATIVA QUE SE ENGUENTEE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE $NFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 1EY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TEMEFJDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO BEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTC HUMANQE@N%GRM&LA NCRMATIVIDAD VIGENTE,

MNOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENID(ﬁSﬁN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON CORTE A LA FECHA DE ELABORAC,I&’N.

NOTA 4: LOS CRITERICS DE DESEMPATE 5E APLIGARAN LGS CONTENIDOS EN EL DECRETO ROwi40 B JULID DE 2616. - { J
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