GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

AUXIEIAR ADMINISTRATIVG 407 PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPGOSITO DEL EMPLEQ A PROVEER

Apoyar los proceses organizacionales de la Secretarfa de Educacion a través del desarrolio de actividades asistenciales para propender por el logro de los objetivos y mefas del drea de trabajo de acuerdo con las directrices institucionales.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Diectocho (18) meses de expariencia lahorat

COLEGIO TECNICO ol
PIEDAD BLANCO MALDONADO SECRETARIO 440 8 AGROPECUARIO NIJESTRA - 99,40% - SOBRESALIENTE 4 DE JUNIO DE 2008 NO 81
SELORA DE LA PAZ - MATANZA EN ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS

BACHILLER ACADEMICO - TECNICO

COLEGIO TRINIDAD CAMCHO

% - DE 201 NO
PINZON - BARBOSA BAGHILLER 99,27% - SOBRESALIENTE 6 DE NOVIEMBRE 012 NO sl

NUBIA IBETH PAEZ NORATO SECRETARIO 440 8

OBSERVAGIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidgs para desempafiar el empleo sujelo a estudio, se determiné que la sefiora PIEDAD BLANCO MALDONARO, es la inmediatamente inferior, cumple con ef perfil y los requisifos exigidos y
posee mayor calificacion de desempefio laboral, de acuerdo con la informacién c?é posa en la historia laborat a la fecha def estudio.

NOTA 1: EL ENCAGOQ DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUBNTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2; EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REAWZOJEKIENDO EN.CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCKIN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERDNTOS SORTENDGE Ms’uws‘mRIAs LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS GRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN LOS CONTENIDOS ENEL DECREADFD. {40 geFllio oE 2616. [ { \
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