GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferencial en una Vacante definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1) i
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cadigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 PLANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Desarrollar actividades de planeacion, ejecucion, confrol y seguimiento aplicando fos conocimientos i&cnicos def drea de desempefio, para apoyar la foma de decisiones, de conformidad con los procedimientos y las directrices
institucionates.

Titulo de formacidn técnica profesional o tecnolégica o aprobacion del
pensum académico de educacion superior en formacion profesional en
REQUISITOS DE ESTUDIOS los nlcleos béasicos del conocimiento en: Economia; Sociologia, trabajo EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral.
social y afines; ingenieria de sisternas, telématica y afines;
Administracién; Derecho y afines; contaduria Pdblica,

ALTERNATIVAS

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion
REQUISITOS DE ESTUDIOS tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al EXPERIENCIA - Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
iniciaimente exigido, y viceversa,

NOTA 1. EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEI&ECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION. . '
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE AGUERDO qgrﬁ{LgDJSPUESTo EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE ,,J\uuq DE 20%}6.

CAMILO ANDRESERENAS YALDI INESANDREAAGUILAR ALDANA
( RA DIRECTORA-ADNINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Reavisd: Luz Marina Rodrigiez Corze v,
Proyeclo; Maria Nelcy Jaimes D JI»/}L‘-'

FECHA DE FIJACION: EJ ?'] JUL 2019 POR CINCO (5) DIAS HABILES.




