GOBERMNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SAL.UD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Encargos por Deresho Preferenciat en una Vacante Temporal

PLANTA SECRETARIA BE SALUD DEPARTAMENTAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER
COORDINAR EL DESARROLLO DE PLANES PROGRAMAS Y PROCESOS QUE APOYEN LA PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUAL EN EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER.

| Titulo profesional en la disciplina academica de Jos nucleos basicos del conocimiento
en; Administracion, Economia. Tarjela o matricula profesionat en los casos ! Dieciseis {16) meses de experiencia profeslanal,

regiamentados poria Ley.

Tilulo profesional en ta disciplina academica de |os auciess basicos del cenecimiento en:

Administracion, Economia. Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion. Tarjeta 5in experiencia

0 malricula profesional ar: los casos reglamentados por la Ley

NOTA 1 EL ENCARGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMIMISTRATIVA QUE S5E ENCUENPE\DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERICR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARAREALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA fNWEN)JO EN CHENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE e

ROTA 3: LOS GOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENEDO’WS HISTORIAS LABCRALES DE LOS SERVIDORES PUSLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCRACION. [ ) \

NOTA 4: SE DIRIME EN CASC DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN WHETWULIO DE 2016. ‘\ )
: —
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