GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL
HRECCION ADMINISTRATIVA DEL FTALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO PCR DERECHO PREFERENGIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROYVEER
AREA FUNCIONAL
Denominaclén Cédigo Grado
Profeslanal Unlversitaria 219 05 SECRETARIA DE HACIENDA
PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar apayo en fa efaboracién de Jos estados financieros del Departamento de Santander, garantizando el cumplimlento de tas normas contables vigentes.
Tilulo p onal en disciph é de 108 ndicleos baslcos de canacimianta en: Ingenleria
FORMACION ACADEMICA adminisiraliva y afines; la; durla piblica; acién; Ingenieria industiial y afines. EXPERIENGIA Oche (8) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o Malricula Profesicnal an los casos reg) tados por la Ley.
ALTERNATIVAS
NiA
ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA
Empleo del cuaf es fitular Cumple
Hombras Secrelaria Puntaje EDL Experiencia Educaclén Sanclén Disciplinarla requisitos Se Encarga
Denominacton Cédigo Grada ¥
PROFESIONAL treinta (30) aftos de experiencia 5
OS0RI0 ARB EAURA FELISA UNIVERSITARIC 219 4 General-Grupo de Recursos Fisicos 100 puntas profesional, Economisla, NO | 51
Economia con enfasls en
PROFESIONAL Planeacldn-Grupe de Gooperacitn veintion (21) afo, tres (3) meses de  Adminlstracién de
LUNA GUTIERREZ CLAUDIA ALEXANDRA UNIVERSITARIO 219 4 Técnlca Infernacicnal y Nacional 98, 84 experdencla profeslonal, empresas; aspeciallsia en NO s ho
Finanzas Piblicas.
PROFESIONAL Direccién Gesfién del Rlesgo-Despacha trelnta y seis (36} afios de it A istrador de o sl
LEON SANTAMARIA FANNY STELLA UNIVERSITARIO 219 2 Sefior Gobemador 100 putntas profesional. . Especialista en ingenr!aria no I no
Ambiental.
PROFESIOMAL Nusve {9) aftos da experlencia Adminiséracién Indusidal,
DUARTE PEREZ ENID UNIVERSITARIO 218 1 Salud 100 puntos profesional. Espaclatisia en Gesfién o sl Na
Humana.
General -Grupo de Cesantlas de veinticn (21} aflos, diez (10) meses de o
ZABALA CONVERS YOLANDA PATRICIA TECHNICO OPERATIVO 34 4 Santander. 99, 92 experiencia laboral. Marcadso cor enfésis en NG NO M
|negocivs Intemacionales.
Administtador de empresas;
AUXILIAR " : Tecnologia en
CARRILLG SANDRA MILENA. ACMINISTRATIVO 407 11 General-Direccién de Talento Humano 100 punios UN (1) afto, dos {2) mesos de administracion de NC St NO
-experiencia profeslonal; veintitres (23) empresas
aiios de expariencla lakoral. P .
= Tecneloga en Disefio y
OSMA MELENDEZ CAROLINA AUXILIAR 407 10 |DeHacienda-Direccién de Tesarerta 09,92 0cho (8) fas, puavo (9 mes de Adminislracton e Sislemas; No NO no
ADMINISTRATIVG experiencia laboral.
Ingenieda Indusidal.
Bachilier académice;
. Tecnologa Empresarial;
PINEDA ARDILA EUCERO ALEXANDRA SECRETARIO 440 8 Educacién-Escuela industrial de Oiba 96, 78 Sels (6) aflos, cinco (5) meses. Brofesional en Geslion NO NO HO
Empresarial,

OBSERVACIGNES: Una vez revisados [os requisitos de estudio y exparigncia exigidos para desempeiiar el empieo sujeto a estudio, se delermind que Ja Doctora Laura Fellsa Osorlo Arb, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de |a ley 509 de 2004 y es el
Servidor de carrera administrativa que se encuenfra desempefiando el empleo inmeadiatemente inferior,
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Revish: Luz Marina Rodriguez - Maria Hefcy Jaimg
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HOTA 11 £L ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA PSTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEQITAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 { 1
NOTA 2: EL ESTUD!IO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR IQERECHP‘}REFER SE REALIZO TENIENDO EN GUENTA EL PRE TO DEFIRIDO POR LA DIREGCION ADNINS TRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE i
ROTA 3; LOS DOCURENTOS QUE SE CONSIDERARDN PARAESTE FTUDI#F UERON LOS CONTERIGDS EH LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON GORTE A LA FECHA DE ELABORACION. /
o 0 DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULID DE 20M6. i /
INES ANDREAT R ALDANA

DIRECTORA ADMI RATIVA DEJALENTO HUMANO

POR GINGO {5} DIAS HABILES




