GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMENISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEC A PROVEER

AREA FUNCIONAL
Denominacion Codigo Grado

Profesional Universitario 219 05 SECRETARIA DE INFRAESTRUGTURA

PROPOSITO PRINCIPAL

Aportar los conocimientos profesionales y especializados para gue los proyectos relacionados con la infraestructura de lransporte se reaficen bajo un esguema de planeamiento para cumplir con las especificaciones 1écnicas, permisos y demdas requerimientos de acuerdo con la normatividad vigente,

Tituo profesional en disciplina académica de los ndcleos bésicos de conocimiente en: ingenieria civil y

FORMACION ACADEMICA afines; arguiteclura, EXPERIENCIA Qcho (8) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o Mairicula Profesional en los casos reglamentados porla Ley.

ALTERNATIVAS
NIA
ESTUDIOS SIN EXPERIENCIA
Empieo del cual es titular L Cumple
Nombres Secretaria Puataje EDL Experlencia Educactén Sanclén Bisciplinaria requisitos Se Encarga
Denominacia Codigo Grado 4
- PROFESIONAL . " - Veitiocho {28) afios de experencia 81
JLCPEZ MUNCZ LLHS FRANCGISCO UNIVERSITARIO 219 4 Educacion-Grupo de Calidad Educativa 100 puntos profesional. Inganisro Civii; Especialista NO St
eh Ingenieria Ambiental
PROFESIONAL Edugacion-Grupe de Planeacion Veirtisels (20} afios de experiencia
SEPULVEDA AYALA RAFAEL UNIVERSITARIO 219 2 Educaliva 100 puntos profesiomal. Ingenleso Civl; Especlatista NO | NO
en Ingenferia Ambiental
VAL DERRAMA PAEZ GINA ALEJANDRA SECRETARIO 440 8 Educacién-colegio Inslitulo Integrado de 100 puntos sels (B} afios, nueve (9) meses de Ingeniero Ciil NO NO NO
Comercio-Barbosa experiencia laberal.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempediar el empleo sujelo a estudio, se determing que ef Ingeniere Luis Francisco Lopez Mufioz, cumple con el perfil, fos requisitos exigidos en el articule 24 de la ley 909 de 2004 y es
el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefando ef empleo inmediatemente inferior.

A

NOTA :_EL ENGAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERAACMINISTRATIVA GUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004 e

NGTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR PERECHO PREFERENCGIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROGEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGERITE ~

NOTA 3 LOS DOCUMENTGS GUE SE CONSIDERARON PARKER TE 07, FUERON |05 CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDGRES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELASORAGION. A v )

NOTA 4: LGS GRITERIOS DE DESEMPATE §& APLIGAHONCOWFORIAE A LO DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 14D DEL 28 DE JILIO DE 2016, v N N\ -/
— 5
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FECHA DE FIJACION; rf ‘ J [ J L ?mg POR CINCO {5) DIAS HABILES




