GOBERNACION DE SANTANDER
SEGRETARIA GENERAL
DIRECGICGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER

Denominacién

Cadigo

Grado

AREA FUNCIONAL

SECRETARIO

440

08

DONDE SE UBHQUE EL EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

Agpoyar las aclividades de recepsidn, clasificacion, radicacion y distribucién de los documentos, datos y demas efementos relacionados en ks asuntos def drea, de acusrdo con las politicas y lireamientos Institucionales, para lograr efectividad y buena imagen de [a enlidad.

FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller en cuafquier modatidad. EXPERIENGIA Dieciseis (16) meses de expesiencia laboral,
Al TERNATIVAS
B Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacion Cuarenta y ocho (48)
ESTUDIOS tecnolégica o de formacion técnica profesional adicicnal at iniclalmente EXPERIENCIA meses de expericncia
exigido, y viceversa, faboral.
Empleo del cual es Litular 5 - \ P Gumple
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educacion Sancién Discipiicaria reauisitos Se Encarga
Denomlracian Cédigo Grado @
PAEZ NORATO NUBIA IBETH SECRETARIO 440 8 Educacidn-Coleglo Trinidad Camacho 99,27 Cinco (5) afios, nueve (9) meses de Bachiler NO 5 8l
Pinzén Municipio de Barbosa experienta laboral.
ORTIZ GOMEZ CESAR ORLANDO OPERARIO 487 2 De Salud - 98, 48 Once (11} alas, once (11) meses de Bachler académico NO 51 NO
experiencia [aboral,

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisilos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar ef empleo sujelo a estudio, se determiné que Nubia Ibeth Paez Norato, cumple con ef perfil, los requisitos exigidos en ef articulo 24 de la ley $09 de 2004 y es el Servidor de
carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatementa inferior.
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NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRE

RA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDC EL. EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE S£ VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DFE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERY

HO PRMENC!AL SE REALIZO TEMENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO PCR LA DIRECCIGH ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD MIGENTE \
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NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON P, EST_yDTO FUERON LOS CONTEMDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGHN.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARO! FO

]
\\A /

A

-

7

ALO DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIKD DE 2018,

CAMILO ANDHES,

SEC

Revisé: Luz Marina Rodiiguez - Marla Nelcy Jaimes
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DIRECTORA ADMINISJ'R VA DE TAWVENTO HUMANG

INES ANDREA?JTLAR ?h:.l\

POR CINGO (5} DIAS HABILES




