GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEQ A PROVEER

Denominacin

Codigo

Grado

AREA FUNCIGNAL

TECNICO OPERATIVO

¥i4

07

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar actividades de planeacion, efecucidn, control y seguimiento aplicando los conocimientos técnicos del drea de desemperio, para apoyar la toma de decislones, de confermidad con les procedimientos v las directsices insfilucionales.

Titulo de formacién téenica profesional o tecnoldgica o aprobacion del pensum
academico de educacion superior en formacion profesional en los niicleos basicos

FORMACION ACADEMICA . . . X . . \ L EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral.
del conocimianto en: Economia; Sociologia, trabajo sacial y afines; ingenieria de XPERIEN (12} P
sisternas, telématica y afines; Administracién; Derecho y afines; contadurfa Publica.
ALTERNATIVAS
Tres (3) afios de experiencla relacionada por fitulo de formacién Cuarenta y ocho (48}
ESTUDIOS tecnoldgica o de forrnacion técnica profesional adicionat al inicialmente EXPERIENCIA meses de experiencia
exigido, v viceversa. laborat.
Empleo del cual es titutar Cumple
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experieacia Educacién Sanciéa Disclpiinaria requisitos Se Encarga
Denominacién Cédige Grado
Secretaria de Tecnologias de la : o Tecnologs en Disefo y
GARGIA URIBE LAURA ALXILIAR 407 5 Informaclén y las Gomunicaciones-TIG- 100 puntos Stete (7} afios, tres (3) meses de Adminisiracién de Sistemas; NO st sl
ADMINISTRATIVO . experiencia laboral. y .
Direccion Sistemas de Informacién. ngeniera de Sisternas.
Bachiller académico;
JEREZ CABALLERG JOSE BAUDILIO CELADOR 470 2 De! Interior-Grupa de Participacion 100 puntos seis (t?} anos seis (6} meses de Admllnlslradc?r fie sefvicios de NO sl NO
Ciudadana. experiencia laboral. Salud; Especialisia en Derecha
Constitucional.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempediar el empieo sujeto a estudio, se determind que Laura Garcia Uribe , cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 809 de 2004 y es el Servidor de carrera

atdministrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior,

A

NOTA 4: ELENCAGO DEBE RECAER EN £L SERVIDOR DE CARRQRAJADMINSSTRAFNA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR £OS ENCARGOS POR. DER;}HD PBEEER ENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDG POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORM{J:WLQAD YGENTE \

NOTA 3: LOS DOCUMENTCS QUE SE CONSIDERARON PAFA E; 010, FUERON 10S CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION. \

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARD FQRATIE A LO DISPUESTO EN EL DECRETC NO. 140 DEL 28 DE JULIO DE 2016. \Y A )]
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