GOBERNACION DE SANTANDER
SEGRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER

AREA FUNCIONAL
Denominacién Cédigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 DONDE SE UBIQUE EE EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAE

Efecluar labores de oficina, recepcion y enlrega oportuna de correspondencia, documentos y demds aclividades que se le encomienden en el drea de desempefio, de acuerdo con los procedimientos y las directrices institucionales que conlribuyan con el cumplimiento de los pregramas y Eneamientes establecidos.

FORMACION ACADEMICA Diplorna de bachiller en cuaiquier modalidad. EXPERIENCIA Cuatro (4) meses de experiencia laboral.
ALTERNATIVAS
Tres (3) afios de experencia relacionada por titulo de formacion Cuarenta y oche (48)
ESTUDIOS fecnolagica o de formacion técnica profesional adiclonal al inictalmente EXPERIENCIA meses de experieacia
exigido, y viceversa. laboral.
Empleo del cisat es titular o . Cumple
Nombres Secretarfa Puntaje EDL Experiencia Educacién Sancibn Disciplinaria requisitos Se Encarga
Denominacion Cédige Grado
AUXILIAR . veinticuatro (24) afios, cuaro (4) meses ; . sl
ZAFRA PAEZ JOSE FLAMINIO ADMINISTRATIVO 407 3 Agricuiura y Desanro¥o Rural 100 puntos de exparencia laboral, Bachiler Agropecuario NO sl

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefar el empleo sujeto a estudio, se determind que et Sefiora JOSE FLAMINIO ZAFRA PAEZ, cumple con & perfll, los requisitos exigidos en el articulo 24 de [a ley 909 de 2004 y es
el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefandoe el empleo inmediatemente inferior.

A

NOTA 1! EL ENCAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRER}’,ADMINISTRAWA QUE S€ ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 809 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUBIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DER EE}RO PREBERENCIAL SE REALIZO TENIENDG EN CUENTA EL. PROCEDIMIENTO BEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD WGQJTE \\
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCON PARI}! %) ESTMO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGN. % \ - i
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON bp A LO DISPUESTO EN EL BECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016, \ \ n\ f /
v
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