GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANC
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHQ PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER

Dencminacion

Cddige

Grado

AREA FUNCIONAL

PROFESIONAL UNIVERSTTARIO

219

0B

QFICINA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO PRINCIPAL

Grienlar la evaluacisn y seguimiento al sislema de conlro! inlemo buscando &l mejoramiento conlinuo gue garantice el desarrollo de la gestién administrativa para dar cumplimiento a la normalividad vigenle.

Titulo profesional en disciplina académica de los niicleos bisicos de conacimiento en:
ingenlerfa adminisirativa y afines; economla; conladuria plblica; administracion; ingenieria

FORMAGION ACADEMICA indusirial y afinas; derecho y afines. EXPERIENCIA Catorce (14} meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglameniados por la Ley.
ALTERNATIVAS
Titule prefesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
conacimiento en: ingenieria administrativa y afines; conladuria Sin experiencia
ESTUDIOS poblica; administracién; ingenierfa indusirial y afines; derecho y afines. EXPERIENGIA mfessanal
Titulo en posgrade en medalidad especlalizacion, P :
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Empleo dal cual os tialar Cumgle
Nombres Secretatia Pustale EDL Experlencla Educacitn Sanclén Dlsclpiinatia requisitos Se Encarga
Dencminacion Cadigo Grade i
PROFESIONAL General-Grupe de Pensiones Temiterial veinticinco {25) afios de experiencia Ingeniera Industral, o a1 st
VILLARREAL MURILLO JESSICA LYN UNIVERSITARIO 219 7 Santander 100 puntos profesional Especialista en Conlabitidad N
Gerenclal
PROFESICNAL Planeacién-Direccidn Sistemas Veintidds (22} afios de experiencia Adminisiracién de
ESCOBAR TARAZONA CLAUDIA RAQUEL 248 5 - " 100 punios . empresas; Especiaiista en NO sl NO
UNIVERSITARIQ Integrados de Gestitn Profesional. Adminisiracion Piblica
Contador Pdblico;
= " Especialista en Gerencia
MANTILLA OVIEDS GLORIA PATRICIA PROFESIGNAL 218 4 |Hacienda, Direceién de Ingresas 100 puntos Trece (13) afios, un mes (1), diez (10) | oo eenacialista an NO sl NO
UNIVERSITARIC dias de experiencia profesional. L .
ravisoria fiscal y auditoria
intema.
Adminsitrader de empresas;
PROFESIONAL Planeacidn-Grupo de Evaluacién y treints y cinco {35} aflos de experiencia | Especiatista en Direccién de
NO 5 (o]
RQJAS PABON ESPERANZA UNIVERSITARIO 219 4 Seguimienta. 100 punlos profesienal. empresas; Espadialista en ! N
Administracién Poblica.
Administradora de
. - empresas; Ingentera de
RUEDA LEON ERIKA ROCIO PROFESIONAL 218 1 |vivienda y Hébitat Sustentable 100 punlos siete {7) afios, cuatro meses de Mercados; Espacialista en NO sl NO
UNIVERSITARIO expariencia profesional i :
Evaluacion y Gerencia de
proyectos.
Tecnologa en analisis de
Diecisiete (17) afios de experiencia s!sfemas; ;\cr::;;g:;a;‘ee
PERA LUNA ELIZABETH TECNICO OPERATIVO 314 <] Hacienda- Direccion de Ingresos 100 puntos profesional; Doce (12) afos de N : guaierd NG NO NO
L Sistemas; Especialisia en
expariencia iaboral. si "
islama da Informacidn
Geografica.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujelo a estudio, se delermind que Jessica Lyn Viltarreal Muriltoumple cen ef perfil, los requisites exigidos en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004 y es e
Servidor de carrera adminisirativa que se encuenira desempefando el empleo inmediatemente inferior.

i

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE ijﬁERAAEHiNISTRATWA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

HOTA 2: EL ESTUDIO PARA REAUZAR LOS ENCMGozaoggEﬂEg
; [Z

PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN GUENTA £ PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NURMKMDAD VIGH

o

NOTA 3; LOS DOCUMENTOS QUE SE CONEIDERARO; ESTUDIO, FUERGH LOS CONTENIDOS EN LAS RISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDURES POBLICOS COM CORTE ATAFECHADE ELABORACION. 1 /
NGTA 4: LOS CRITERICS DE DESEMPATE SE APLICARON GENFORKIE A LO DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. 1 hY 7
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FECHA DE FIJACION:

DIRECTORA ADM STRATIVA E TALENTO HUMANO

POR CINCO {5) DIAS HABILES




