GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANQ

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

SECRETARIO 440 08 GOLEGIO TRINIDAD CAMACHO PINZON - BARBOSA

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Apoyar los procesos organizacionales y de oficina, para cumpli con los pianes trazados por fa institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional.

Diploma de Bachilfer en cualquier modalidad. Catorce (14) meses de experiencia faboral

JOHON JAIRO CORREA FAJARDC CELADOR 477 2 (ID:I?ILZ%GN](-) J,S};l:ilggg CAMACHO BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL | 100% - SOBRESALIENTE 12 DE ABRIL DE 2012 NO Sl Si

AUXILIAR DE

; COLEGIO INTEGRADO BACHILLER TECNICO . 6 DE SEPTIEMBRE DE ol O
ALEXANDER CORTES GONZALEZ SERVICIOS 470 7 |EZEQUIEL FLORIAN - FLORIAN AGROPECUARIO 100% - SOBRESALIENTE 2012 NO
GENERALES
AUXILIAR DE

FREDY ALONSOOVALLE PEREZ SERVICIOS 470 2 COLEGIO TRINIDAD CAMACHO | 55 i« ER TEGNIGO INDUSTRIAL | 98.76% - SOBRESALIENTE |3 DE OCTUBRE DE 2011 NO 8l NO
GENERALES FINZON - BARBOSA

GBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el sefior JOHON JAIRO CORREA FAJARDD, es [a inmediatamente inferior y fiene mayor experiencia laboral, cumpie con el
perfil y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacién que reposa en a historia laborat a la fecha del estudio.

Se reivso la planta de personal de la Secretaria de Educacion y Planta Central, encontrando que cumple con fa experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTERE DESEMPENANDO EL EMPLED JNMEDIA TAMENTE INFERION AL QUE SE WA HA PROVEER - ART. 24 LLY 908 DE 2004

NOTA 2; FL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINIS TRATIVA DE TALENTO HRIMANG GONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS Efi LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE EmspmcléN

NOTA 4: LOS GRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN LGS CONTENIDOS EN EL DEGRETO NO. 149 CEPALIO DE 2§36 o~

N

INES ANDREA LAR ALDANMNA
DIRECTORA ADyI ISTRATI DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: AL AfU{f/ POR TRES (5) DIAS HABILES
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