GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMBNISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER

AREA FUNCIONAL
Brenominacién Cédigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 SECRETARIA DE PLANEACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el sistema da evaluacién y seguimiento a los proyectes qus adslanta el Deparlamenlo y sus municipios orientados a mejorar la calidad de vida de sus habitanles, de conformidad con los lineamiantos institucionales y la normalividad vigente.

Titulo profesicnat en disciplina académica de los alcleos basices de conocimignto en:
ingenierfa administraliva y afines; ecanomia; cantaduria piblica; administracién; ingenieria

FORMACION ACADEMICA ingustrial y afines. EXPERIENGHA Ocho {8) meses de exper
Tarjela o Mairicula Profesional en los casos reglamentados por ka Ley.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS T NiA EXPERIENCIA AIA
Empleo del cus! es titular (
Hombias Secretatia Puntaje EDL Exparieacia Educacién Sancion Disciplinaria .
Denominacion Cédliga Grado
a PROFESIONAL PLANEACION-Grupe de Evalvacin y " . e Adminisiracion de : lafista en
ORLANDO DA " 4 3]
Z CARREND UNIVERSITARIO 218 2 Sequimianto 100 puilas 26 anos de experencla profesianal, Admiolsliacon Foblios 3
o PROFESIONAL GENERAL-Grupo de Pensiones - . " Adminisliacion de emy dalicla en
LUCH A IBAREZ DAZA UNIVERS{TARIO g 1 Teritorial Santander. 89.5 puntos sels (6) aios de expariancia profesional. Adminielracin Piblica. NG
tro (4} afos, dos mes de experiencia - .x
AUXILIAR DEL INTERIOR-Grupo de Paz y cua - Adminislracién de empresas;
O N ' NG
ROSMIRA CASTRO NEIRA ADMINISTRATIVO 407 11 Derechos Humanos, 100 puntos prores_lana'll, veinlicuatiro (24) afos de sspecialista en Alla Gerencia
experiencia faboral.
AUXILIAR EDUCACIKON-Colegio Integrado Madre ” e
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ ADMINISTRATIVO 407 10 e Ia Esperanza-S4bana de Torres. 100 punlos Cince (5) aflos de experiencia faboral, Administrador de Empresas. NO

AUXILIAR EDUCACHKON-Colegio Técnico Industrial

" " Vainticualro {24) anos de experiencia .
SANDRA CECLIA ACOSTA SANCHEZ ADMINISTRATIVO 407 10 Mon_se_aﬁurcarlos Acdila Garcia- 100 puntos |aboral, Contadora Poblica NG
Municiplo Et Socorre

T logl p riat; Profesional en

Geslién empresarial; Especialista en NO
Administracitn Pablica.

GENERAL-Grupe de Penslones
Terdlorial Santander,

veintinueve {29} afios de experencia

MAREA LUZ DARY SANCHEZ SECRETARIO 440 g {aboral

100 puntos

LUZ MIREYA CASTRO PEDROZA SECRETARIO 440 8 Eg‘:g";ﬁi‘;’r’f"“’““ Educativa cafiz 100 puntos slele (7) afios de expariencia laboral, Contadora Piblica NO

GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIO 440 g  |Fducadién-coleglo instituto Integrado de 100 puntos sels (B) afios, nueve () meses de ingeniera Civi NO
Comarcio-Barbosa experiencia Jaboral,

Tecnologia ampresarial; Adminisiracién
de emprosas; Especialisia en Gerencla NO
de Proyacles.

AUXILIAR Oficina da Conlrol Interme-Despacho del
ROSANA RIVERA MENDOZA ADMINISTRATIVG 407 Sefiar Gobenador.

Digcistele (17) anos de experencia

§9.8 puntas {aboral,

OBSERVACIONES: Una vez revisados fos requisitos de estudio y experiencia exigitdos para desempsiar al ampleo sujsto a estudio, se delerminé que la Doctera Orlande Diaz Carrefie, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en al articulo 24 de |a ley 909 de
de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmedialements inferior.

NOTA {: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE C%&éﬂ ADMNISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEG INMEOIATAMENTE INFERIOR AL QUE S& VA MA PROVEER - ART. 24 LEY 009 DE 2004
HOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR#RECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIIMENTO DEFINIDD POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HURANG CONFORME LA NORMA‘IWID;!D VIGEWTE }

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE 5E CONSIDERARQY PAZA ESTE £STUDIO, FUERON LGS CONTENIDGS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGIGH.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLIFA ONRORME A LO DISPUESTO EN EL DECRETO NO, 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016, N VN 7

. | . -
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