GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCGIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEQ A PROVEER

Denominacién

Caodigo Grado

AREA FUNCGIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219 03

SECRETARIA DE PLANEACION

PROPGSITO PRINGIPAL

Desarrollar planes y programas tendienes a abtener la realizacion de los procesas léchicos administrativos que requiera la Entidad en ef drea de su desemperio conforme a los lineamientos instilucionales y la normatividad vigente.

Titule profesional en disclplina académica de los nticiens basicos de canocimiento en:
ingenieria adminisirativa y afines; economia; contaduria piblica; administracion; ingenieria

FORMACION ACADEMICA industrial y afines. EXPERIENCIA Cuatra (4) n
Tarjela o Matricula Profesional en [os casos reglamentados por fa Ley.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS NIA EXPERIENCIA NIA
Empleo del cual es titular . .
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educacion Sanclion Biscl
Denomiracitn Codige Grade
} . cualro {4) afios dos (2) meses de . .
YOLANDA PATRICIA ZABALA CONVERS TEGNICO OPERATIVO 314 4 |GENERAL-Grupo de Cesantias de 99.92 puntos axporiencia profesional; diecisiete (17) Mercadeo con énfasis en negacios NO
Santander, - - intemnacionales
anos de experiencia faberal.
tre {4) aftos, dos mes de expenencia . » .
AUXILIAR DEL INTERIOR-Grupo de Paz y cualre 14) afios, o ¥ Administsacion de empresas;
ROSMIRA CASTRO NEIRA ADMINISTRATIVO 407 11 Derechos Humanos, 100 punios pmfesflunall. veinticuatro (24) afios de cspecialista en Alta Gerendla NO
experiencia laberal.
AUXILIAR EDUCACION-Calegio Integrado Madre : - N -
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ ADMINISTRATIVG 407 10 de la Esperanza-S4bana de Torres. 100 punios Cinco (5) afios de experiencia laborai. Administrador de Empresas. NG
- - = - Tecnologia empresarial; Profesienal en
MARIALUZ DARY SANCHEZ SECRETARIO 440 g |SEMERAL-Grupo de Pensiones 100 punitos veintinueve (25) afios de experiencia Geslion empresariat; Especialista en NO
Temiterial Santander. laboral. i . L
Administracién Piblica.
Educacian-colegio Instiluto tntegrado de seis {6) afios, nueve (9) meses de " -
GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIO 440 8 Comereio-Barhosa 100 puntos sxperiencia laboral, ingeniera Civil NO
. N - . Tecnologia empresarial; Administracion
AUXILIAR Oficina de Control Interno-Despacho del Diecisiete (17) afios de experencia . i !
ROSANA RWERA MENDOZA ADMINISTRATIVO 407 7 Sefior Gobernador. 99,8 puntos |abaral, de empresasé:;r;::::clzt: en Gerencia NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigides para desempefiar ef empleo sujeto a estudio, se determind que la Doctora Yolanda Zabaia CGonvers, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de
de carrera administrativa que se encuentra desempeiiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAFR EN FiL SFRVIDOR DE CﬁRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDOQ EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY G089 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS FOIf DE*ECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANQ CONFORME LA NORWTIVI{}AﬁVIGE’NTE ~

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONS!DERARON,?.AFIA;Q‘I’E ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS tABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGN.

NOTA 4; LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICA]

ME A LQ DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.
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Revisé: Luz Marina Redriguez - Marlz Nelcy Jaimes D

FECHA BE FIJACION:

INES ANDREA AGUlLAQ ALDANA
DIRECTORA ADIMINISYRATIVA DE TALENTO HUMANO

e

POR CINCO (5) DIAS HABILES



