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2i9

04

SECRETARIA DE HACIENDA

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la revisldn, proyaccidn y registro de los pagos de las obligaciones cantraldas por el Departamente con el fin de garantizar el cumplimienta dal plan da pagos ds conformidad cen fas directrices instituctenales.

Titulo profesional en disciptina académica de los nicleos basicos de conocimiento
eningeniera adminisirativa y afines; ecenamia;, contaduria piblica; administracian;

FORMAGION ACADEMICA ingenieria industial y afines. EXPERIENCIA Seis (8) meses de exp
Tarjela o Malricula Profesional en les casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS NA EXPERIENCIA NiA
Empieo del gual es titular
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experisncia Educaclon Sancitn Discipinaria
Denominacion Cadigo Grado
PROFESIONAL GENERAL-Grupe de Pensionas . - N Administracion de empresas; especialisla en
LUCILA IBAREZ DAZA UNIVERSITARIO 219 1 Fermtoral Santandsr. 89.5 puntos seis (8) afos de experiencia profesienal. Admirlstradién Pibice. NO
AUXILIAR DEL INTERICR-Grupo da Paz y cuatm‘(tl) ﬂﬁo‘?’ qu mes de ex.pa".a"da Administracion de empresas;
ROSMIRA GASTRO NEIRA ADMINISTRATIVO o7 | barechos Humanos, 100 puntos profesional; veinticuatro (24) afios de | oo et e Ala Gerencia o
experiencia labosal.
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ AUXILIAR s07 1o |EPUCACION-Golegio Integrado Madre 100 puntos Cineo (5} afios de experdencia lavoral Administrador de Empresas NG
ADMINISTRATIVO dz la Esperanza-5ibana de Tomes. P ) )
EDUCACION-Colegio Técnico Industrial . - I
SANDRA CECLIA ACOSTA SANCHEZ AUXILIAR 47 16 |Monsefior Carlos Ardita Garcia- 100 puntos Velnticuatro (24) afios de experiencia Contadora Piblica NO
ADMINISTRATIVO P lahoral,
Municipio El Secorro
. o - Tecnologia empresadal; Profesional ep
MARIA LUZ DARY SANCHEZ SECRETARIO 440 g |GENERAL-Grupo ds Pensiones 100 puntos velnlinuove (29) afios de expefencia | "o chan emoresanal; Especiaiista en NO
Territerial Santander. laboral. S - b
Administracion Poblica,
AUXILIAR o ires {3) afies, disz (10} meses de .
SOL JANETH BLANGCO PORTILLA ADMINISTRATIVO 407 18 EDUCACIGN-Equipo de Contabilidad £00 punlos experiencla profesional. Contadora Piblica NO
GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIO 440 g |Bducacidn-colagio insfilulo Integrado de 100 puntos sels (6) afios, nuave (9) meses de ingeniera Civil NO
Comercio-Barbosa sxperiencia laboral.
: A Tecnologfa empresarial; Administracion
AUXILIAR Oficina de Control Intermo-Despacho del Diecisiele (17) afios de experiencia . . 3
ROSANA RIVERA MENDOZA ADMINISTRATIVO 407 7 Sefior Gubemador. 99.8 puntos |aboral, de empresas&:;?;:fgsulsa en Gerencia NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisilos de estudio y experiencia exigidos para desampediar el empleo sulefo a estudio, se determiné que la Doctora
da carrera administrativa que se encuentra desempenando el empleo inmediatemente inferior.

ROSMIRA CASTRO NEIRA, cumple con el peril, los requisilos exigidos en el articulo 24 de ta ley 809 d

WD?A 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPAT)

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIOERAR

NOYA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DEJCARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERICR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 500 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOZ PR DFRECHO FREFERENGIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL FROCEDRAIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA,NPRM\QTN[DAD VIGENTQ
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