GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una Vacante temporal

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL
Denominacidn Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 218 02 SECRETARIA DE PLANEACION-PLANTA CENTRAL GOBERNACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asesoria en |a formulacién de ui modelo de desarrollo que sea participativo y sostenible de conformidad con la normatividad vigente y fas directrices nacionates,

[P TETR R

" FSRMACION ACADEMICA

THulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
conocimiento en: ingenierfa administrativa y afines; economia;

oo S INganiera adminiswativa y alines; econom EXPERIENCIA
contaduria plblica; administracion; ingenieria industrial y afines,
Tatjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Dos {2) meses de experiencia profesional.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

N/A

EXPERIENCIA N/A

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR |.OS ENCARGOS POR DERECGHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE
l.A FECHA DE ELABORACION.

[

TUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (

g

Revist: Lur Marina Rodriguez Corzo
Proyecto: Maria Nelcy Jaimes D ,]/l“‘

FEGCHA DE FIJACION: i 2 SEP ZB]B

NOTA 4. SE DIRIME EN CASQO DE EMPATE, DE ACUERDOWD}‘SPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO D,E'f‘ZMB. - )
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E S IESO INES AND ASUILAR ALDANA
AL DIRECTORA AD ISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

POR CINCO {5) DIAS HABILES.



