. GOBERNACION DE SANTANDER )
' SECRETARIA GENERAL
- DIRECCION DE TALENTO HUMANO
‘ SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

) EMPLEO A PROVEER UNO (1)
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 EQUIPO FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO PRINCIPAL :
Desarrollar actividades tendientes a orientar a los Fondos de Servicios Educativos, en la administracién de los gastes de funcionamiento e inversién, y definir las herramientas para la proyeccion, andlisis, sequimiento y
adecuada ejecucion del presupuesto.
Titulo profesional en disciplina acadérmica del niicleo basico dei
conocimiento en:

REQUISITOS DE ESTUDIOS  {Contaduria Pblica. EXPERIENCIA Oche (08) meses de experiencia profesional

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A

CONTADOR PUBLICO
AUXILIAR EQUIPD DE GONTABILIDAD - _
SOL JANETH BLANGO PORTILLA ADMINISTRATIVO 407 10 PLANTA CENTRAL ESPECIAIgSUgﬁgﬁ SF!NANzAs 100% - SOBRESALIENTE | 2 AROS Y 10 MESES NO si sl
INSTITUTO TECNICO
AUXILIAR INDUSTRIAL MONSEROR .
SANDRA CECILIA ACOSTA SANCHEZ ACMINISTATIVO 407 10 CARLOS ARDILA GARGIA - CONTADOR PUBLICO 100% - SOBRESALIENTE - NO NO NO
SOCORRO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el emplec sujeto a estudio, se determiné que fa sefiora SOL JANETH BLANCO PORTILLA, es la inmediatamente inferior, tiene
experiencia profesional, cumple con el perfil y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laboral a Ia fecha det estudio.

Se reivsé la planta de personal de la Secretaria de Educacién y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

F.N

[ ™

NOTA 1: El. ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA APMIMSTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO ’ﬁéFERENCEAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DCCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE‘% DIO/SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDPRES-PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO C ISf’U TQ EN EL DBECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018, ( \ ~ \

CAMILO AN R A ALDEVIESO INES A EA AGUILAR ALDANA
SEC GYIERA DIRECTORA ADMINISTRATNA DE TALENTO HUMANGC

Revisd: Carlos Fernando Pedraza TafF ional Uni
Proyecta: Sandra Mitena Cariflo/Prolesiopal Universilarie { E ).

FECHA DE FIJAGION: POR CINCO {5} DIAS HABILES.




