. GOBERNACION DE SANTANDER .
I SECRETARIA GENERAL )
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1) )
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién Caodigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 INSTITUTO INTEGRADO DE COMERCIO CAMILO TORRES - EL PLAYON

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroltar los procesos organizacionales de la institucion educativa a traves del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de fos objetivos trazados en ef Plan Educativo institucionat.

REQUISITOS DE ESTUDIOS  |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

N/A
REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA NIA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 .

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECH(%\PREFERENC!AS_ SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NGTA 3 LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESflUPIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION. N 7

NOTA 4. SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERGO COM /0 JIEPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JPHO bE2016. /

A ’

CAMILO ANDWS VALDIVIESO INES ANDREA ASUILAR ALDANA
SECR 10G AL DIRECTORA AD TRATIVA DE TALENTO HUMANO

Ravisé: Carlos Fernando Pedraza Sanlamaria!Pro!esluna[)%versilario
Proyeclo; Sandsa Milena CarrillofProfesional Universitaro ( E )

Py

FECHA DE FIJACION: POR CINCO {5) DIAS HABILES.

80 sep e




