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PROPOSITO PRINCIPAL

realizan en la Secretaria de Educacion.

Realizar las actividades de apoyo, desarrollo, andlisis y verificacion, relacionadas con la ejecucion de los procesos contables, tanto en los establecimientos educativos como en la Secretaria de Educacién y apoyar los procesos financieros que se

Titulo profesional en disciplina académica de los nlcleos basicos del conocimiento en:

Economia; Administracion; Contaduria Publica. . . .
REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA Sin experiencia profesional

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS

EXPERIENCIA

REQUISITOS DE ESTUDIOS
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exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reivsé la planta de personal de la Secretaria de Educacion y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora ELIZABETH CABALLERO ZABALA, es la inmediatamente inferior, cumple con el perfil y los requisitos
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NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTW}\% QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFEREﬁZfAL iE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE EST@TP,SE’F{A)*@'S CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABogx(cmN. \
NOTA 4: SE-DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO D|§gp{§§T0}ffEL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016, N\ /
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