GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Temporal

EMPLEO A PROVEER UNO (1) ' )
UBICACION EMPLEO A PROVEER v
Denominacion Cadigo Grado S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO SAN CARLOS - SAN GIL ,_;"

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucién educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional,

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
e ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A

BACHILLER TECNICO
APROPECUARIO -
COLEGIO
AUXILIAR DE )
. ] INETEGRADO 100% - TECNICO LABORAL POR
JESUS DANIEL DURAN SANABRIA ggﬁgg&ss 470 2 PEDRO SANTOS - |  SOBRESALENTE | ! DE JUNIO DE 2011 COMEE L G ey NO si si
PINCHOTE CONOCIMIENTO Y
ENTRENAMIENTO
. DEPORTIVO
' ) AUXILIAR DE o JL(ESE‘ODSEAN 99,88% - -
AMPARO GOMEZ GOMEZ SERVICIOS 470 2 GUANENTA-SAN | SOBRESALENTE | ! DEJUNIODE 2011 |  BACHILLER ACADEMICO NO sI NO
GENERALES it

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el sefior JESUS DANIEL DURAN SANABRIA, es inmediatamente inferior, posee
mayor evaluacién de desempefio, cumple con el perfil y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

Se reivso la planta de personal de la Secretaria de Educacién y Planta Central, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRMQUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUD!O PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERE¢CIAE}SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERIA‘}N(/Q.S%ONTENIDQS EN LAS HISTORIAS L ABORALES DE | OS SERVIDORES PUBLICOS-CON. EB‘R—TETA"tATFEGHADE—EtA-BeRAC—[éN;fr—ir — —

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO D[SP%;WECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.

CAMlLO A DR AR SO INES ANDREA AGUINAR ALDANA
4 DIRECTORA ADMINISTRATIVA D§ TALENTO HUMANO
78

Revisé: Carlos Fernando Pedraza San'zmarialprofegﬂél Universitario
Proyecto: Sandra Milena Carrillo/Profesional Universitario (W

FECHA DE FIJACION: T . . 147 PORCINCO (5) DIAS HABILES.




