GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTLADIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEQ A PROVEER

UBICACION EMPLEO A PROVEER

Denorinaclén Cédige Grado

Profesional Universitario 219 12

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

PROPOSITO DEL EMPLED A PROVEER

Coordinar la formufacton de programas y proyectos de arden turislico y cullural para dar cumptimiento a las directrices Departamentales.

Titulo profesional en disciplina académica de fos niiclaos bisicos de conocimiente en:
=lngenleria administraliva y afines; economiéa; contadudia pubilca; administracion; lngenleria
FORMACION ACADEMICA tral y afines; derecho y afines. EXPERIENCIA Velntidds (22) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o Malricula Profasionat en los casos reglamentados por fa Ley.
ALTERNATIVAS
Titule profesienal en discipli démica de los nicleos bésicos da
1 it en; Ingenlerla ativa y afines; la
DE ESTUDIG  plblica; admink ¥ nfines; deracho y afines, EXPERIENCIA S'"::ipﬂﬂiﬂda
Thulo en pesgrado en orofesional.
Tarjeta o Malrlcuia Profesional en tns casos raglamentados pos a Ley.
REQUISITOS DE ESTUEIOS SIN
Empleo delcuat
Hombres Pieo defcuates thaar Secrelarla Puntale EDL, Experencin Educackin Sancidn Diaclplinarla ::I:r::;’ Ba Eacargs
Tancminacién Cédige Grade
FERNANDEZ CONTRERAS HARVEY PROFESIONAL 219 1 Oficina Jurldica, Grupo da conceptos 160 puntos velntidos (22} afios, slete {7) mesesde  |Abogade; Especialista en NO ™ sl
UNNERSITARIO Juzldicos pn axpariencia profesionat derechs sustantivo y
PROFESIONAL velnbuno {(21) afles de lench A 350 da empi
TARAZONA BECERRA RAQUEL 219 1 General-Grupe de pasaportes 100 puntos profastenal y sieta (7) aflos de Espacialista en Garencla do NO 81 O
UNIVERSITARIC
experiencia laboral, empresas
Abogado; Especlalista
PROFESIONAL doce (12) afios, sfele (7} masas univelsitaria en Geslién de
CAMPOS BALLESTEROS HENSER UNIVERSITARIO 219 1 Oficina Jurldica, Grupo da contiatacién 108 puntos velntisels {26} dias de experl &n NO sl NO
profesional, Daracho penat; expecialista
on Gerencla PGblica
PROFESIONAL velntinuave (28) afios, slole (7) meses de | Economista; Especialista en
GELIS VILLAMIZAR EMIRO UNIVERSITARIO 29 & Hadlonda-Ditecoitn de Ingresos 100 puntos expariencia profesional, ‘Administracién Piblica. No sl o
AN AUXIEIAR Ed: i&n -Direccion A istrativa y tres {3) aflos, cinco (5} meses de Abogada; Especlafista en
BADILLO PULIDO YO YANETH ADMINISTRATIVO o7 1o Flnanciara, 106 puntos experiencia profesional. Dalechc: Administrativo No s o
AUXILIAR des (2) afos , cinca (5) meses de
GARCIA CANC MARGY LILIANA ADMINISTRATVG 407 10 DOospacho Cficina Jurldica 100 puntos expariencia profesional. Abogada NO sl NO
AR AUXRLIAR DE SERVICIOS a General-G dg pensk tres {3) afos, cualre {4) meses de Abogade; Especlalisia en
CGAMACHO JAGOME JORGE ELIECER GENERALES 470 3 tenitorfal Santander, i 100 puntos expariencla profesional. Darecho Administrative No s No

con el » criterio de d

OBSERVACIONES' Ura vez Jevlsadus los requisilos da estudio y experiencia exigldos para desempeiiar el empleo sueto a eshudio, se determind que el Doclor HARVEY FERNANDEZ CONTRERAS, cumple con ef perfil, los requisitos exigldos en el arliculo 24 de fa ley 909 de 2004 y

ido en el erticulo primaro, numeral primero def Decreta Depatamental No. 140 del 25 de julio de 2016,es dacir, eslenta mayor exparencia profesional, de acwerdo con [2 Infermacién que faposa &n la historia laboral @ [a fecha del esludic.

A

o~
HOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADUBR TRATIVA QUIE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EIAPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 963 DE 2004
HOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LCS ERCARGOS POR DERECRGPIEFERENGIAT SE REALIZG TERIEHOO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA IIRECCIGH ACMIKISTRATIVA DEL FTALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIQENTE )Y
NOTA 3: 108 GOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCH PARA EATAFSTUCIG, FURON LOS CONTENIDOS EH LAS HISTORIAS LABORALES O LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA GE ELABORACIOH, H 1 Vi
NOTA 4; 105 CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON ORHE A L PUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018 | e
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