GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A FROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02 SECRETARIA DE PLANEACION
PROPOSITO PRINCIPAL
Titulo profestonal en disciplina académica de los niicless basicos de conocimiente en: ingenteria administrativa y afines; ecenomia; contaduria piiblica; administraclén; ingenlerfa industrial y afines.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por ia Ley.
Thufo profesional en disciplina académica de los nicleos bésicos de conocimiento en:
ingenieria administrativa y afines; econemla; centaduria pablica; administracién; ingenieria M
FORMAGION ACADEMICA industdal y afines. EXPERIENCIA Dos (2) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o Matricula Profesional en les casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS NiA EXPERIENCIA NA
Empleo del ciaf es titular Cumpte
Mombres Secretaria Puntaje EDL Experlencla Educaclin Sanclén Disclpinaria requistios Se Encarga
Denominaclon Gédigo Grado
. . ires {3} afics, diez {10} meses de experiancia Administracion de empresas; especialista en
SAAVEDRA TARAZONA JULIETH DAYANA SECRETARIO 440 8 Equipo de Tesorerla-Secretarla de Educacién 100 puntos orofesional (Gesencla Integral de Proyectos NO Sl S
Educacién-colegle Instituto integrado de sels (B) anas, nueve (9) meses de .
GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ SECRETARIO 440 8 Comercio-Barbosa 100 puntos experiencla labaral. Ingardera Civil NO NO NO
. AUXILIAR Educaclén-Colegio Integrado Madre de sels (B) afios, diez meses de experiencla L

HERNANDEZ JIMENEZ WILMER ADMINISTRATIVO 407 3 ta Esperanza-S4bana de Tomes 400 punlos labaral. Administracion de empresas. NO NO NG

OBSERVACIONES: Una vez revisados fos requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempedar ef empleo sujeto a estudio, se determiné que la Doctora Jufleth Dayana Saavedra Tarazona, cumple con ef pedtil, los requisitos exigides en ef articulo 24 de [a ley 909 de 2004 y es e
Servidor de carrera adminisirativa que se encuentra desempeitando €l empleo inmediatemente inferor,

/_—\

NOTA 1: EL ENCAGQ DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA 5T RATAVA GUE SE ENGUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIGR A%, GIUE, GE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 809 DE 2004 '{ N
IW:ELESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREGHD PREFERENCIAL F REALIZG TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORNATIVIDAD VIGENTE
|§OTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCN PARA ESTEE Tyﬁ:o. FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLIGOS GON GORTE A LA FECHA DE ELABORACION. \\\ 'l

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CON A LO DISPUESTO EN EL DECRETO NG. 140 DEL 29 DE JULIC DE 2016. 14N ]
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FECHA DE FIJACION:

“AGUILAR ALDANA
\TIVA DE TALENTO HUMANO

ROR CINGO {5} DIAS HABILES




