GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL
Denominacion Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 65 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROPOSITO PRINCIPAL

Promover |a formacién y sostenibifidad de entidades prestadoras de servicios publices eficientes y eficaces de acuerdo con ta normatividad vigente.

Tltute profesional en disciplina académica de los nlcleos bésicos de

FORMACION ACADEMICA 'conoc?smlentlolen: ingenieria de minas, metalurgia y afines; arquitectura; EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiendia profesional
ingenierfa civil y afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS

NfA

ESTUDIOS EXPERIENCIA NIA

NOTA 1. EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE[ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION,

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CW}#D&PUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO (DE 26?6\
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