GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINESTRATIVA DEL TALENTO HUMANG
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENGIAL Ef UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER
AREA FUNCIONAL

Denominacién Codige Grado
TECNICO OPERATIVO 314 o7 i DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO-PEANTA CENTRAL GOBERNACION DE SANTANDER

PROPGSITO PRINCIPAL

Desarrellar actividades de planeacion, ejecucian, control y seguimiento aplicando los conocimientos técnicos del drea de desempedio, para apoyar la tema de decisiones, de conformidad con los procedimientos y as directrices Instilucionales,

Tilulo de formacion técnica profesional o tecnofbgica ¢ aprobacién del pensum académico de
educacién superior en farmacion profesional en os micleos bésicos del conocimiento en:
FORMACION ACADEMICA Economia; Sociologia, trabalo soclal y afines; ingenieria de sistemas, telémalica y afines; EXPERIENCIA Doce {12)
Administracidn; Derecho y afines; conladuria Piiblica.
ALTERNATIVAS
Tres {3) anos de experiencia refacionada por titulo de formacion Cuarenta y oc
ESTUDICS tecaclbgica o de formaclén téenica profesional adicienal &t iniciaimente EXPERIENCIA meses de exp
exigido, y viceversa. fabarai
Empfeo def cural es titular
Nombies Secretaria Puntaje EOL Experiencla Educacfén Sanclén Disc
Denominacién Cédigo Grado
REYES RAMIREZ ALBERTO TEGNICO OPERATIVO 314 1 DE AGRICULTURA 100 purtos I‘;‘:g‘:: (30) afos, gualro (1) meses de experendia jo e cota )
o {INFRAESTRUCTURA-Direccion de Veinte (20) afnos, dos {2} meses de . .
DELGADO PINILLA DORIS GLEMENCIA SECRETARIO 440 Aguas y Saneamiento Basico, 100 puntos experiencla faboral, Bachiller comercial. NO

OBSERVAGCIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempedar el empleo sujeto a estudio, se determind que [a.Doctora Alberto Reyes Ramirez, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en e) articulo 24 de la.
carrera administrativa que se encuentra desempeiian 1 empleo inmediatemente inferior,

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRE] DMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DF HG PREEERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL FROGEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMA TIVIDAD VIGENTE/ \
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCR F, ESTYBMO, FUERON LGS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES FUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. 1 [ i
INOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE §j LIC. ONF A LO DISPUESTO EN EL DECRETC NO. 140 DEL 29 OE JULIC DE 2018. \ \ E j
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&

DHRECTORA ADMIMNIST; VA DE TALENTO HUMANO

FECHA DE FIJACION: PDR CINCO (6} DIAS HABH.ES




