GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCGION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Codige

Grado

AREA FUNCIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

11

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO-PLANTA GENTRAL GOBERNAGION DE SANTANDER

PROPGOSITO PRINCIPAL

Participar en los procesos que desarrolle la dependencia aplicando conocimientos, principios y técnicas propios de su carge, para prepender por el logro de [os objelivos y metas del area de trabajo de acuerdo con las directrices institucionates.

FORMACIGN ACADEMICA Diploma de Bachifler en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Veinte (20) meses de experiencia [aboral,
ALTERNATIVAS
ESTUDIOS . NIA EXPERIENCIA NiA,
Empleo del cual es titular !
Nombes Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educacién Sascién Disciplinaria Cample | g0 ncarga
- requisitos
Deraminacion Cédigo Grato

Educacidn-colegto instituto Integrade de dieciseis (16) aftos, seis (6) meses de . .

GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ ' Sl
SECRETARIO 440 8 Comencis. Barbasa 100 puntos experiencia taboral Ingeniera Givif NGO 5t
doce (12) aas, ocho (8) meses de experiencia Bachiller académice; Téenico profesional en
VASQUEZ ACEROS DORIS FARIGLA SECRETARIO 440 [ Secretarfa de Fducacion-Talento Humano 100 puntos Iaubf)eral ' pe procesos recreativos turlsticos; Téciico laboral NO 8l NG
) en: Auxiliar Administrativo

DELGADO PINILLA DORIS CLEMENCIA SECRETARIO 440 7 |INFRAESTRUCTURA-Direccion de 100 puntos Veirte (20) afios, das (2) meses de Bachiler comerciat, NO NO NO

Aguas y Saneamiente Basico, axperiencia laboral.
JERONIMO ALONSO ORDOREZ MARGUEZ CELADOR an 2| Direscién de Tesoreria-Seretarla de Haiend 100 puntos Wiscioels {16 fos, ooho (£) mesos do OXPOTENSE e acadtmicn ND 8l o]

carrera administrativa que se encuentra desempediandg

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN El. SERVIDCR DE CARRERA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que Gina Alejandra Valderrama Paez, cumple con el perdil, los requisitos exigidos en ef articulo 24 de la ley 908 de 2004 ¥ es el Servidor de
empleo inmediatemente inferior, y de conformidad con el Decreto No.140 del 28 de julio de 2018, en el cual se establecen los criterios de desempate se determind el que tenga mayor experiencia adicionat.

MINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

FECHA DE FIIACIGN: 22 oeT yitli

DIRECTORA ADMINIS

NO7A 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERE@fp PREFERENCIAL SE REALIZG TENIENDG EN CUENTA EL FROCEGIMIENTO DEFINIDO POR LA DIREGGIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTG HUMANO GONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE ™

NOTA 3; LOS DOCUMENTOS GUE SE CONSIDERARGN PARA DPfFUERON LOS CCNTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLIGOS CON GORTE A LA FEGHA DE ELABORACION. — 1

NOTA 4: LOS CRITERIOS GE DESEMPATE SE APLICARORONFJRME O DISPUESTG EN EL DECRETO NO, 140 DEL 28 OF JULID DE 2016 \ N W
INES AND lAR ALDANA

TIVA E TALENTO HUMANO

POR CINCO (5) DIAS HABILES




