GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DEREGHO PREFERENGIAE EN UNA VACANTE DEFINETIVA

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL

Denominacion Cédigo Grado

Profesional Universilario 219 05 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROPOSITO PRINGIPAL

Promover la forrnacién y sostenibilidad de entidades prestadoras de servicios pabiicos eficientes y eficaces de acuerdeo con da normalividad vigente.

Titule profesionat en disciplina académica de los micleos basicos de conocimiento en: ingenieria de
FORMACION ACADEMICA minas, metalurgia y afines; arquitectura; ingenierfa civil y afines. EXPERIENCIA Oche (8) meses de experfencia profesional.
Tariela o Malricuta Profesionat en [os casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
NiA
ESTUDIOS SN EXPERIENGIA
Empleo del cual es titular ., . Cumple
Nombres Secretasia Pantaje EDL Experiencla Educacién Sanclén Disciplinaria requisitos Se Encarga
Denominacian Codigo Grado a
PROFESIONAL Educacién-Grupe de Planeacion Veinlisiete (27) afios, dos (2) meses de
EPULVED,
SEP A AYALA RAFAEL UNIVERSITARIO 219 2 Educaliva 100 purdos experfancla profesional. Ingeniero Givit; Especallsta NO sl NO
e Ingenieria Ambiental
VALDERRAMA PAEZ GINA ALEJANDRA SECRETARIO 440 8 Edueacisn-colegio Instilulo Integrado de 100 puntos dieciseis (16) afios, seis (6) meses de Ingeniera Civil. MO NO NO
Comercio-Barbosa experiencia laberal.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el emplec sujeto a estudio, se determind que el Ingeniero Rafael Sepulveda Ayata, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 yesael
Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el emplec inmediatemente inferior.
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|[NOTA1: EL ENGAGOG DFRE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERAADMEI\{S}%AWA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 809 DF 2004
[NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECH PREFERENCIAL SE REALIZG TENIENDC EN CUENTA EL PROGEDIMIENTO DEFINIDG POR LA DIREGGIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG GONF ORME LA NORMATVIDAD VIGENTH e
[NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE EZAIDI), FURBRGN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS | ABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICUS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION, 1 N
1y N~ 7

{FfOTA 47 LGS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLIGARGN COMPORIE A LOHBTSPUESTA EN EL DECRETO NO, 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016,
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