GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEQ A PROVEER
UBICACION EMPLEQ A PROVEER

Denominacion Cddigo Grado

Profesionat Universitario 219 16 GOBERNAGION DE SANTANDER

PROPGSITO DEL EMPLEO A PROVEER

para asesurar la estabilidad juridica del Departamento.

Brindar asistencia y apoyo juridico a toda [a Administracidn Departamental en la realizacién y ejecucion de actuaciones administrativas que se deriven de fos procesos administrativos adelantados en la Gobernacion en defensa de los intereses de acuerdo a [a normatividad vigente

Titulo profesional en discipina académica del nicleo basico de conocimienio en: derecho y

FORMACION ACADEMICA Tarieta o Matricula Profesional en los casos reglamentades por |2 Ley.

afines. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia profesionat

ALTERNATIVAS

Titulo profesionat en disciplina académica del niicleo basico de
conacimiento en: derecho y afines.

REQUISITCS DE ESTURIOS Titulo en posgrado en modalidad especializacién. EXPEREENCIA Sin experiencia profesicnal
Tarjela o Malricula Profesional en los casos seglamentados por la Ley.

Emplec del cual 5 tifwlar . . Cumple
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experfencia Educacion Sancién Disciplinaria cequisitos Se Encarga
Denominacién Cadigo Grado
BADILLO PULIDO YOHANA YANETH AUXILIAR 407 10 Secretaria de Salud Deparamental 100 Puntos tres (3) afios, cinco (5} meses de Abogada; Especlalista en si sl
ADMINISTRATIVO retart partames o experiencia profesional.” Darecho Administrativo
AUXILIAR AR Dos {2} afios, cinco {§) meses de | Abogada; Especialista en sl NO
GARCIA CANO MARGY LILIANA ADMINISTRATIVO 407 .10 Despacho Oficina juridica 100 puntos expariencia profesiona. Derecha Administeativo

de! estudio.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determind que la Doctora YOHANA YANETH BADILLO PULIDO, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de
2004 y con el segundo criterio de desempate esiablecido en el articulo primero, numeral primero del Decreto Departamental No. 140 del 29 de juiio de 2016,es decir, ostenta mayor experiencia profesional, de acuerdo con la informacién gue reposa en la historia laboral a la fecha

MNOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUéNTRE DESEMPENANDO EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 903 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZG TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTS DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAS. MGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCH PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. \ \

NOTA 4: LOS GRITERIOS OE DESEMPATE SE APLIC@RE{N CONFORME A LO DISPUESTO £N EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. ‘ \ \ }
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