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La Administracion Departamental se permite informales que, en la planta de empleos administrativos para la
prestacidn del servicio educativo en el Departamento de Santandar, con cargo al Sistema General de
Participaciones, se encuentra un (1) empleo en vacancia temporal. :

En cumplimiento del articulo 24 de la ley 909 de 2004, el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005 y el Decreto
Departamental No. 346 del 21 de octubre de 2015, modificado por el Decreto Departamental No. 140 del 29 de

julio de 2016, me permito convocarios para la provision transitoria de empleos de carrera a través de [a figura de
encargo, a quienes: cumpla los requisitcs para su ejercicio, posea las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados ™.
disciplinariamente en el afio anterior y se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se )
va a proveer en calidad de ENCARGO, para los siguientes empleos:

DIGO |- GRADO-
—INSTITUTO
1 | SECRETARIO | 440 8 | ASISTENGIAL | INTEGRADO DE BARBOSA | 2668535 | TEMPORAL
COMERCIC

Ast mismo, les informamos que el encarge del empleo a proveer, debera ser desempefiado en |a institucion y
municipio anteriormente mencionado.

Los interesados, deben enviar escaneado at correo electronico ca.scarrillo@santander.gov.co, la solicitud de
encargo, anexando los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

Este despacho realizara el estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo vy [a
respectiva publicacién de los resultados del proceso de seleccion entre los funcionarios con derechos, los cuales
puede verificar en |a cartelera de la Gobernacion de Santander y en la pagina web www.santander.qov.cofinira.
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! GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante temporal

EMPLEC A PROVEER UNO (1) .
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion ~ Codigo Grado _
SECRETARIO 440 08 INSTITUTO INTEGRADC DE COMERCIC - BARBOSA

PROPOSITO PRINCIPAL

Apovar los procesos organizacionales <,am oficina, para cumplir con los planes trazados por |a institucion educativa dentro los lineamientos establecidos en &l Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier medalidad. EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

N/A
REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA N/A

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA >D_<_mzmm4m>._._<> QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE L.OS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION. T

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE >OcmmﬂUO CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULJO vm 2016. v
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