GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SEGRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEQ A PROVEER UNO (1)
UBICACEON EMPLEO A PROVEER
Denominaclon Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO - SIMACOTA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrellar los procasos arganizaclonales de la institucidn educativa a través dei desarrolio de actividades administrativas, oriemtadoes al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educative Institucicnal.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diplerna de Bachiller en cualguier modafidad. EXPERIENCIA Cieciocho {18} meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

APROPECUARIO -
COLEGIO
AUXILIAR DE
" INTEGRADO TECNICO LASORAL POR
JESUS DANIEL DURAN SANABRIA SEEEESE; 476 2 PEDRO SANTOS - | 100% - SOBRESALIENTE | 1 DE JUNIO BE 2011 COMPETENGIAS EN NO St sl
PINCHOTE CONOCIMIENTO Y
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVG
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA
GERARDO LEON PINZON CELADOR 477 2 099,68% - SOBRESALIENTE |5 DE AGOSTODE 1988  BACHILLER AGRICOLA NO St NO
AUXILIADORA -
GUADALUPE
COLEGIO BACHILLER AGRICOLA
PUBLIO ARIEL VARGAS MARTINEZ OPERARIC 487 2 UNIVERSITTARIC - | £6,27% - SOBRESALIENTE | 10 DE MARZ( DE 2003 TECNOLOGO NO sl NO
SOCORRC
AGROPECUARIO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de esludio y experiencia exigidos para desempedar el emplec sujeto a estudio, se determiné que el sefior JESUS DANIEL DURAN SANABRIA es ef lnmediatamente inferior, posee
mayor calificacion en [a evaluacion de desempefio, cumple con el perdl v los requisitos exigidos, de acuerde con fa informacion que reposa én fa historia laboral a fa fecha de! estudio.

Se reivs6 [a planka de personal de 1a Secretaria de Educacién y Planta Cenfral, encontrande que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empieo.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: £1. ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHC PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDG EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES OE LOS SERVP@FRE-S P“l-J\BUGQ\S CON CORTE A LA FEGHA DE ELAHORAGION.
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON L@\DIS?UESFU EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. ( ]
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NELSOM ANDRES C PEREZ INES ANKREA AGU|LAR ALDANA

SECRETARIO GENERAR (E) DERECVM TRATIVAQE TALENTO HUMANG
/
Proyecto: Sandra Miena CanTio/Profesional Universitano { E ). .

FECHA DE FIJAGION: 3 ﬁ UC‘[’ zmﬁ GINCO {5} DIAS HABILES.




