GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTC HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEQ A PROVEER UKO {f)
Denominaciéa Codigo Grado
AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO 407 10 ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMTONIA SANTOS - PUENTE NACIONAL
PROPOSITO PRINCIPAL
Cesamroliar los procesos organizacicnales de la instilucion educativa a fravés del desarrolio de actividades admini ivas, ori {03 af cumplimisnto de les objetivos trazados en el Plar Educativo Institucicnal.
REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma ¢e Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS

AUXILIAR DE CCOLEGIO DELICIAS APROPECUARIG -
IVAN DIAZ ARIZA SERVICIOS 470 2 ~ PUENTE 100% - SOBRESALIENTE | 23 AROSY 17 OlAS NO sl st
GENERALES NACIONAL LICENGIADO EN EDUCACION
PRIMARIA
COLEGI0 i R
JOHON JAIRO CORREA FAJARDO CELADOR 477 2 TRINDAD | 1004, . soBRESALIENTE | 22 ANOS, 1 MESY 13 NO sl NO
CAMACHO PINZON .
O TECNICO JUDICIAL CON
ENFASIS EN CRIMINALISTICA
ESCUELA NORMAL
SUPERIOR 20 ANOS, B MESES Y
GEOWANY OVALLE ZARATE CELADOR a7 2 ANTONIA SANTOS | 100% - SOBRESALIENTE - e BACHILLER COMERGIAL NO sl NO
PUENTE
NACIONAL
BACILLER TECNICO
COLEGEO
AUXILIAR DE . ESPECIALIDAD
ALEXANDER CORTES GONZALEZ SERVICIOS 470 2 INTEGRADQ | 1009 . sosreEsaLENTE |12ANCS, 11 MESES Y AGROPECUARIA NO s NO
EZEQUIEL FORIAN 24 DIAS
GENERALES e FOF
TEGNICO EN SISTEMAS

OBSERVACGIONES: Una vez ravisados los requisilos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que e sefior IVAN DIAZ ARIZA, es el inmediatamente inferior, posee mayor experiencia
fabaral, cumple con ef perfil y los requisitos exigides, de acuerdo con la informacion que reposa en ka historia laboral a la fecha det estudio.

Se reivsd 1a planta de personal de la Secretaria de Educacién y Planta Central, enconfrando que cumple con la experiencia refacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL. ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANOO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHC PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUWE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIC, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERV!DORES_EI;@EICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
2

NOTA 4. SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LC\DESPUESTO EN EL DECRETO Ne. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018. ™ r
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NELSON ANDRES CHANG PEREZ INE;) REA AG R ALDANA
SECRETARIO GENERAL (E} DIRECTORA-ADMINISTRATIVADE TALENTO HUMANO
T

Preyecto: Sandra Miena CariBoProfesional Unmhﬂ:@'
‘ -

FECHA DE FIJACION: [?“P' POR CINCO {5) DIAS HABILES.
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