GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante temporal

EMPLEO A PROVEER UNO (1)

Denominacion

Cadigo

Grado

AREA FUNCIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

05

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

PROPOSITO PRINCH

PAL

Aportar los conocimientos profesionales y especializados para que [os proyectos relacionades con Ia infraestructura de transporte se realicen bajo un esquema de planeamiento para cumplir con las especificaciones técnicas, permisos y

demas requerimientos de acuerdo con la normatividad vigente,

i i Fltulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de
FORMACION ACADEMICA canocimiento en: ingenieria civit y afines; arquitectura. EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profesional.
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
N/A
ESTUDIOS EXPERIENCIA NIA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGCGS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN L.LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LQS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A

P TN d
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LG DISPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO ZE 2046.//1//h |

s il
Reyisd; Lur Marina Rodriguez, Corzo
Proyeclo: Maria Nefcy Jaimes D_.,?_’ M.g

FECHA DE FIJACION:

CAMILO AN
SEC

POR CINGCO (5) DIAS HABILES.

08 nov 2018

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANQ




