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EMPLEO A PROVEER UNO (1) i
UBICACION EMPLEC A PROVEER
Denominacion Cddigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 EQUIPO DE TESORERIA - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO PRINGIPAL

Realizar seguimiento y verificacion al presupuesto asignado a la Secretaria de Educacian y el cormecto uso de [os recursos provenientes dei SGP, regalias, recursos propios y ofros.

Tituio profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en:
REQUISITQS DE ESTUDIOS Economia; Administracion; Gontaduria Publica. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesionat en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIDS EXPERIENCIA
enomHinacio
GLADYS PRIETO NIFO N pviocioi N 407 10 R A O VA e | 12DEMARZODE 1882 |  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO st i
RUTH GUIJANG GARCES ADM}I\h';[I)éI'II:iIR'??\BFIVO 407 1 UFIgé%;ggggfi%?égﬁgggﬁm ) SOBRESALIENTE 7 DE JULKO DE 1985 ESngnAﬂiTé'sr;Réqr? ggsi?ghlggéum ND St NO
MARIA DEL CARMEN ARIAS PLATA AL o A7 10 COLEGIO LUIS CARLOS RUEDA-SAN GIL | (o 100% 8 DE ABRIL DE 1992 ADMINISTRADORA PUBLICA NO st NO
SANDRA CECILIA ACOSTA SANCHEZ |, AIKILAR 407 1o [NSTIUTOTECNICOINDUSTRIALMONSENOR)  ~ 00% o | # DE JULIO DF 1954 CONTADOR PUBLICO MO st NO
LUZ ANGELA BAYONA SARMIENTO ADM}I\;JJI)éI'::II?‘?:?FEVO 407 o |COREGR Na\lﬁggﬁ%sge; oot N opreeaLENTE 1DEJUNIDDE 2011 | oo, aCErM ES?’?N?\%%\IS bcas| MO st No
REBECA RUEDACORZO A o 407 10 COLEGIO LUIS CARLOS RUEDA-SANGIE. | o MO0 | 14DEAGOSTODE 2012 |  ADMINISTRADORA DE EMPRESAS NO st NO
WILMER HERANNDEZ JIMENEZ A o 07 10 A SORRESAIENTE 3 DE MAYD DE 2013 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO st NO
MARIA ANGELICA GALVIS AMAYA AN STV 407 10 FQUIFO bE TE%%%E‘:‘&{‘DEFCRETAR'A O | sopmennes e | 1DEAGOSTODE201 CONTADOR PUBLIGO NO st NO
LUCERO ALEXADRA PINEDA ARDILA SECRETARIO 440 8 ESCUELA INDUSTRIAL - OIBA OB T 3 DE MAYO DE 2013 PROFEES;A?};@':SE\:SLEST'ON NO st NO
JERSON YESID TOSGANO ORJUELA GELADOR 477 2 INSTITUTO AGRICOLA - GARGASI soBRem e | 12DE ABRIL DE 2012 ADMINISTRADOR FUBLICO ND 51 NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de esiudio y experiencia exigidos para desemperiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la sefiora GLADYS PRIETO NINO, es |la inmediatamente inferior, posee mayor experiencia [aboral, eumple con el
perfil y los requisitos exigidos, de acuerdo con fa informacion gue reposa en la historia laboral a ka fecha dal estudio,

Se reivso la planta de personal de la Secretara de Educacion y Planta Central, BQfontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para ef emnplec.
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NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR OF CARRERA ADM!NISTILAWA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO El. EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PRF,TR CIAKSE REALIZARA TEMIENDO EN GUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE EgUDy E'RBFﬂ}OS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABC%:\ i

b/
NGTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON L(@ﬁwﬁ?( ¥1/DEGBETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016
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