GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VAGANTE TEMPORAL.

EMPLEO A PROVEER

Dencminacion

Cédige Grado

AREA FUNCIONAL

Profesioral Universitario

219 06

SECRETARIA DEL INTERIOR

PROPOSITO PRINGIPAL

Tilule profesional en disciplina académica de Jos ndcleos basices de conocimiento en: ingenieria

Brindar apayo profesional a los pracesos que adelanta la Secretaria del Interior mediante Ia planeacion, direccién, control y eblencion de recursos para la ejecucion de proyectes de fortalecimiento, institucional, comunitario y sectorial.

FORMACEION ACADEMICA administrativa y afines; econemia; contaduria pilblica; administracion; ingenierfa industrial y afines. EXPERIENGIA Diez (#0) meses de experiencia profesional
Tarjefa o Matricula Profesional en 105 casos reglamentados por (2 Ley.
ALTERNATIVAS
NIA
ESTUDIOS NiA EXPERIENCIA
Empleo def cual es titular ) .. Cumple
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experiencla Educacion Sanciba Disciplinaria reqeisitos Se Encarga
Denominacidn Cadigo Grado
PROFESIONAL Depache del Gobemador-Direccion Veintiseis (26) arios, once (11) meses de |Adminisiradora de o 58 sl
FANNY STELLA LEON SANTAMARIA UNIVERSITARIO 219 2 Gestidn del Riesgo. 104 puntos experiencia profesional. Empresas; Especalista en N
Ingenieria Ambiental.
. . . Tres {3) afios once {11) meses de Administradora de sl NO
JULIETH DAYANA SAAVEDRA TARAZONA SECRETARIO 440 8 Educacion-Equipo de Tesoreria 100 punios experiancia profesional, empresas, NG

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la Doctora Fanny Stella Leon Santatamaria, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es &l
Servidor de carrera administrativa que se encuenfra desempeﬁaﬂdo &l empleo inmediatemente inferior.

NOFA1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ALBANIS

TI\JI)\"QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEOQ IMMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA FROVEER - ART. 24 LEY 008 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHﬁ PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROGEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCH PARA ES
NOTA4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLKCARON CONFBRIE A

RON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON GORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

UESTQEN EL DECRETO NO. 140 DEL 28 DE JULIO BE 2016,
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EMIRG CELISVICLAMIZAR
DIRECTOR AQMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
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