GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SEGRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL

Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Temporal.

EMPLEQ A PROVEER UNO (1)
UBICAGIGN EMPLEQ A PROVEER
Denominacion Cadigo Grado
SECRETARIO 440 08 INSTITUCION EDUCATIVA EL ESPINAL - SAN JOSE DE MIRANDA

PROPOSITO PRINCIPAL

‘Apoyar fos pracesos organizacionales y de oficina, para cumplir con los planes trazados por la Institucién educativa dentro los lineamientos establecidos en el Plan Educativo Institucional,

REQUISITOS DE ESTUDIOS  |Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENGIA Catorce {14} meses dz experiencia laboral

ALTERNATIVAS

REGLAISITOS DE ESTUDIOS A EXPERIENGIA N/A

E Ifnacion:
COLEGIO NUESTRA SENORA
LIGIA ZARATE DlAZ AUX“Q&%@?E@' ICI0S | 4o | 2 DE LA CONCEPCION - SOBI:EOSJZ::L;ENTE 26 AROS Y 10 MESES |  BACHILLER ACADEMICO NO sl st
) CONGEPCION
INSTITUTO POLITECNICO
AUXILIAR DE SERVICIOS MONSEROR MANUEL 100% - . .
MARIA STELLA MARTINEZ ORTIZ b a0 | 2 e | conneam e | 21AROS Y 4MESES | BACHILLER AGADEMICO NO S| N
MALAGA
- COLEGIO.NUESTRA SERORA | e —
AUXILIAR DE SERVICIOS 100% - BACHIELER TTECHICO
EUNICE ROJAS CACERES b aa | 2 DE Lé‘oi%'éﬁi',’g,‘?” | onreon jEnTE | 16AROS Y 7 MESES T NO sl NG
BACHILLER TTEGNIGO
COMERCIAL
JERSON YESID TOSGANO GRIUELA CELANOR a7 | 2 'NST'T‘g&gﬁggcmA - SOBRES“JTL;ENTE 16 AROS Y 3 MESES HO sl NO
TECNICO AUXILIAR EN
INGENIERIA DE SISTEMAS,
COLEGIO OFICIAL NUESTRA
JORGE ELIECER VARGAS MEJIA AUX'“(?ERN[;ERiEg: ICIO5 | 470 | 2 SENORA DEL ROSARIO - | o (SO 26 ARIOS BAGHILLER ACADEMICO NO sl NQ
MALAGA

OBSERVAGIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefar el empleo sueto a estudio, se determind que fa sefiora LEGIA ZARATE DIAZ, es inmadiatamenta infarior, posee mayor experiencial
laboral, cumple con el perfll y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en la historia laboral a ia fecha del estudio.

Se reivsé la planta de personal de la Secretara de Educacién y Plamia Cenlval, enconirando que cumple con fa experiencia refacionada exigida para el empleo,

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTF.\C\TWA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFEHENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN GUENTA LA NORMATWIDAD VIGENTE
NGTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, § y{N LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A HA DE ELABORACIGN.
NCTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON £O DISPU)féJﬁ’ EN EL DEGRETO No. 140 DEL 28 DE JULIO. DE 2016. y4 A7 1)
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EMIRD CELIS VILEAMIZAR. __
DIRECTOR ADMANISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Revfsd; Caras Feirando Pedraza Santamﬂ!wes‘rmal Univarslarc K
Preyecio: Sandm MTens CamiiaProfes'ona! Unkersiario | E‘?/'

FECHA DE FIJACION: o
26 Nov 208

POR CINGC {5) DIAS HABILES.




