GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR BERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER
AREA FUNCIONAL

Denominacion Codigo Grado

Profesianal Universilario 219 03 SECRETARIA DE PLANEACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la ejecucian de acciones gque permitan consolidar los preyectos de planificacian regienat con el fin de contribuir con €l curnplimiento de la nonmatividad vigente y direclrices institucionales.

Titulo profesionat en disciplina académica de los micleos basicos de cenoclmiento en: ingenieria . X
FORMACION ACADEMICA administrativa y afines; economia; contaduria poblica; administracion; ingenieria industrial y afines, EXPERIENCGIA Cuatro {4) meses de experiencia profesional
Tafjeta o Matricula Profesional en los cases reglamentados por Ia Ley.

ALTERNATIVAS
NiA
ESTURHOS NiA EXPERIENGIA
Empieo del cueai es titular le
Nombres F Secretaria Puntaje EDL Experiencia Edusacibn Sancién Disciplinaria r:c:::;];tos S Encarga
Denomiracién Cédigo Grada
N PROFESIONAL Grupe de Pensiones temitortal Santander ocho (8) afies diez {10) meses de Administracién de empresas; gt sl
EUCHA [BANEZ DAZA UNIVERSITARIO 29 ! Secretaria General 99,50 punios experiencia profesional, Especialista en NO
Administracién Pablica.
Sot st e (1 messn | protsonat n st
MARIA NAYIBE HERNANDEZ CIPAGAUTA TECNICO OPERATIVO 314 5 Salud Departamental 100 punios P o ARl empresarial; Tecnologa NG sl NO
catorce (14) dias de experiencia 3
empresariai.
profesional.
veinlicualro anos (24) afios, tres mes {3)
AUXILIAR meses de experiencia faboral; y un (1) . . NG NO
LETICIA SALAZAR SANTAMARIA ADMINISTRATIVO 467 11 De Desarollc 100 puntos ai%0, nuee {9) meses de experiencia Trabajador Social. NO
profesional.
Tecnologa empresarial;
. _ . Administracidon de empresas;
AUXILIAR . Diecisiete (§7) afios, diez (10) meses de . NO NO
ROSANA RIVERA MENDOZA, ADMINISTRATIVO 407 7 QOficina de Condrol interno 99,80 puntos experlendla laboral, especialista fan Ggmncia de NO
Proyectos; Magister en
Gestidn Publica y Gobiema.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que Lucila Ibafiez Daza, cumple con ef perfil, los requisitos exigidos en &l artfcuio 24 de la ley 909 de 2004 y es el Servidor de carrera
administrativa que se encuentra desempeiando el empleo inmediatemente inferior.

MOTA f: FL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA GUE SE ENCUENTRE DESEMFPERANDG EC EMPLEO INVEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 809 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDK? PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREGHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN GUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDG PR LA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANQ CONFORME LA NoRMATlV!DyﬁGlT;%ﬂJ&-\ i)
NOTA 3: LOS DOGUMENTOS QUE SE GONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTEMIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FEGHA DE ELABORACION. AL T
NOGTA 4: LGOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARCN EONFORME A LC DISPUESTO EN EL DECRETO NO. 740 DEL 25 BE JULIG DE 2016. PR
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> et .
Proyecté; Mbfa i lef‘J/ imes O : A
royects; ﬁ: eley Jaimes FECHA DE FLIACION: POR CINCO (5) DIAS HABILES




