GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENGIAL EN UNA VAGANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER

Denominacidn Cédige Grade

AREA FUNCIONAL

Profesional Universitario 219 G2

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO-DESPACHO DEL GOBERNADOR

PROPGOSITO PRINCIPAL

Coordinar con las enfidadas del sistema departamental los planes y programas para la prevencion y alencién de desaslres con el fin de prevenir, mitigar y alender los riesgos de nuestro Bepartamento de acuerdo con lz problemdtica local y las directrices de los niveles departamenta! y nacional segin la normatividad

vigente.
Tituto profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de conocimiento en: ingenieria
FORMACION ACADEMICA administraliva y afines; ecanomia; contaduria pablica; administracién; ingenierfa induslrial y afines. EXPERIENCIA Dos (2) meses de experiencia profesional
Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamenlados por la Ley.
ALTERNATIVAS
NiA
ESTUDIOS NIA EXPERIENCIA
Empleo del cuaf es Btular . Cumple
Nombres Secretarfa Puntaje EBL Experiencia Educacion Sancion Disciplinaria requisitos Se Encarga
Denominacién Cédigo Grade
. Grupo de Documentos-Secrefaria oncs (1) afos, once (1) meses, veinte Profesional en mercadeo y
FREY ARCINIEGAS MARQUEZ TECNICO OPERATIVO 314 6 General 100 Puntos dfas de experiencia profesional; nuave ublicidad NG St 51
afes de experiencia laberal. P
e e, | Pt onceson
MAR!A NAYIBE HERNANOEZ CIPAGAUTA TECNICO OPERATIVO 314 6 Salud Departamental 100 Puntos P o .( ) N empresarial; Tecnologa NO Sl HO
caterce {14) dias de experiencia .
profesional. empresarial.
Tecnologa empresarial;
oL - . Administracién de empresas;
ROSANA RIVERA MENDOZA ADMT:JJIé%I:rTIVO 407 7 Oficina de Conlrol interno 99,80 puntos eD;el;I:;::giS; )b:?aOIS' diez {10) mases de especialista en Gerencia de NG NO NO
P : Proyecios; Magister en Geslion
Publica y Gohierno,
P Veinliin afio (21) afo ocho (08) meses S .
GLADYS YANETH OJEDA VALDERRAMA ADM‘:‘;’?;'TLQARTNO 407 1 3:3;?:32 de Tesorerla-Secreterla de 100 Puntos de experiencialaboral: tras {3) aftos dos C“”'agg' Gpjsﬁggc:bﬁgﬁiz'a"s‘a NO st NO
(2) meses de experiencia profesional.

administrativa que se encuentra desempednando ei empleo inmediatemente inferior.

OBSERVACIONES: Una vez revisados [os requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determiné que  Frey Arciniegas Marquez, cumpte con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la [ey 909 de 2004 y es el Servidor de carrera

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDG EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIGR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 /,/W_—
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TEMENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATIVICAD VIGENTE i / //

NOTA 3: .05 DOCURENTOS QUE S£ CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. */ / /

NOTA 4: LOS CRITERIDS DE DESEMPATE SE APLICARON COFFFORME A LO DISPUESTG EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018, ﬂ f I
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DIRECTOR APMINISTRATIVO BE TALENTCG HUMANG
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