GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEE TALENTO HUMAND
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENGIAL EN UNA VACANTE DEFINTIIVA

EMPLEO A PROVEER

AREA FUNCIONAL
Dencminacion Cédigo Grado

TECNICO OPERATIVO 314 o7 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroflar actividades de planeacion, ejecucidn, conlrol y seguimiente aplicando los conocimientos téenicos del drea de desempeiio, para apoyar ka toma de decisicnes, de conformidad con los procedimientos y las direcirices institucionales.

Tiule de formacion téenica profesional o tecnoldgica o aprobacidn del pensum académico de
educacibén superior en formacion profesional en los niicleos bésicos del conocimiento en: Economia;

N . N . ; 8 . . y d iencia laboral.
FORMAGION ACADEMICA Sociologia, trabajo social y afines; ingenieria de sisternas, lelématica v afines; Administracion; EXPERIENGIA Dace (12) mases de experioncia labora
Deracho y afines; contaduria Pdblica.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
Tres (3) afios de experiencia relacionada por titule de farmacidn tecnoldgica o de formacién téenica PO
ESTUDIOS profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa. EXPERIENCIA Guarenla y oche (48) meses de experiocia sboral.
Empleo del cual es fitular - . Cumple
Nombres Sacretarfa Puntate £OL. Experienciz Educacién Sancion Disclplinaria tequisitos Se Encarga
Benomiracion Codigo Grado
Dos (2) afies, tres (3) meses de
NOHEM! BOHADA 8ALLESTERDS TEGNIGO OPERATIVO 314 5 Infraestructura, 100 Puntos experiencia profasional; veinticualro (24) | Adminislracion Ambiental y de NO sl sl
afios nuave {9) meses de experiencia los Recursos Naturales
laboral.
AUXILIAR Colegio Integrado Madre de la cinco {5) afios, siete (7) meses de -
WILMER HERNANDO JIMENEZ ADMINISTRATIVO 407 10 Esparanza-Sabana de Tarmes 100 Punios exparioncia laboral, Adminisirador de empresas NG Sl NO
1UZ MARINA RANGEL CALDERON SECRETARIO 440 6 De Cullura y Turlsmo 100 Puntos Veintinueve (29) afios, diez (10) meses | Bachilier Glasico; Téenico en NO sl NO
de experiencia laberal. Contaduria,
Direccion de Desarrollo de Servicios- seis (6} afios, seis {6) meses da .
TRINA PORTILLA RAMIREZ SECRETARIO 440G 5 Secretaria de Salud Departamental, 100 Punios enperiencia laboral, Bachiier NO NO NO

OBRSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar ef empleo sujeto a estudio, se determind que fa Doctora NOHEMY BOHADA BALLESTEROS, cumple con el perfil, os requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es et
Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefandao el empleo inmediatemente inferior,

o,
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE REGAER EN EL SERVIDCR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENGUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004 1/’\

NOTA 2: £L ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PCR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDC EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDC POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGPW } \ //l /f ]

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARR ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERViDGRES PUBLIGOS CON GORTE A LA FEGHA DE ELABORACIGN. /A s /
NOTA 4: 105 CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARCY ONFORME A LO DISFUESTO EN EL BECRETO MO. 140 DEL 28 DE JULIO DE 2016. g FN N rayi
NELSON ANDRES C PEREZ EMIROGELIS WLLATHZARY
SECRETARIO GENERBLWE) DIRECTOR AQMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

78 DIC 708

FECHA DE FIJACION: POR GINGO (5} BIAS BABILES

Proyectd: Mﬁf’aa{elcy Jaimes B




