, GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMENISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND
ESTUDIO PARA ENGARGO POR DEREGHO PREFERENCEAL EN UNA VACANTE DEFINTIIVA

EMPLEO A PROVEER

Denominacién Codigo Grado

AREA FUNCIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08

BONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ

PROPGOSITO PRINCIPAL

Efectuar Jabares de oficina, recepcion y entrega oportuna de correspondencia, documentos y demds actividades que se le encomienden en el 4rea de desempeiio, de acuardo con fos procedimientos y directrices instilucionales, que contribuyan con el cumplimiento de los programas y Eneamientos eslablecides.

Diez {10) meses de e:-cperiencia laboral,

FORMAGION ACADEMICA Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA
ALTERNATEVA ALTERNATIVA
ESTUDIDS N/A EXPERIENGIA NiA J
Empleo del cual es titufar
Nombres P Secrefaria Puntaje EDL Experiencia Educacida Sancidn Discipiinara °“'!“3'° Se Encarga
. " requisitos
Denominacion Cddigo Grado
AUXILIAR Direccion Administrativa y Financiara- . veintinueve (29) afios, once {11) masas Bachiller; Técnico en
GLADYS GALVIS GUARGUAT ADMINISTRATIVO 407 8 Secretaria de Educacién 100 Puntas {sobresaliente) |, periencia lakoral. Secretariado ejeculivo NO sl sl
GERWARD PINZON ARDILA AUXEL@E;?;}EEE;’ ICIOS 470 2 Colegio Colmercedes- Lebrija, 56,91 (satisfacioria) Seis (6) afios de experiencia laboral Bachiller NO NG NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudic y experiencia exigidos para desempafiar ef empleo sujeto a estudio, se delerming que la Doctora GLADYS GALVIS GUARGUATI, cumple con el perfd, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es el

Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA #: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE GE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 P /

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LGS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TEN IENDO EN GUENTA EL PROCEDIMIENTOQ DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD WGENWV

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARCN PARAESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE 10S SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. ‘L-/ . / .
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTG EN EL DECRETO NO. 140 DEL 23 DE JULID DE 2016. Vo SN /

F
|
NELSON ANDRES CHANGPEREZ EMIRO CELTS VIEL
SECRETARIO GENERAL ( E} DIREGTOR ADKIINISTRATIVO DE TALE] HUMANG

Proyacid: h‘a‘Nd[y Jaimes D

FECHA DE FIJACION:

28 0IC 201

POR CINCO {5) DIAS HABILES




