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Por la cual se efectila uncs encargos

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto 0007 del 18 de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

1.- Que ef empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 06 de la planta global
empleos de la Gobernacion de Santander, se encuentra como vacante femporal, toda vez que el tiiular se encuen
encargado. :

2.- Que &} artioulo 24 de la ley 909 de 2004 establece: “Mieniras se surte ef proceso de seleccion para proveer emplecs
carrera administrativa, y una vez convocade e respectivo concurso, los empleados de carrera fendran derecho a
encargados de falss emplecs si acreditan Jos requisifos para su efercicio, poseen fas apfifudes y habilidades para
"desempefio, no ha sido sancionado disciplinariamente en el dffimo afio y su dlfima evaluacion del desempefio
sobresaliente...”.

3.- Que GLADYS GALVYIS GUARGUATI, identificada con la cédula de ciudadania nimero 63.431.336, ostenta derechos
carrera administrativa en el empleo Auxiliar Administrativo, Nivel Asistencial, cédigo 407, Grado 03 de fa pianta Global
empleos de la Gobemacién de Santander, y reline los requisitos para desempefiar el emplec de AUXILY
ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 06, de |a planta global de empleos de [a Gobernacion
Santander.

4.- Que mediante estudio publicade en la pagina web e intranet el dia veintiocho (28) de diciembre de 2018, y dan
cumplimiento al Decrete 346 de 2015 y Decreto No.140 de julio de 2018, se determing que la Funcionaria para acceder
encargo del emplec AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 06, de Ia planta giobal
empleos de la Gobemacion de Santander, es GLADYS GALVIS GUARGUAT, identificada con la cedula de ciudadal
niimero 63.431.336, cumplierdo con el perfil, Tos requisitos de formacicn académica y experiencia.

Que, en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: A partir de la fecha de la presente resolucion, encargar del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIV
NIVEL ASISTENCIAL, CODIGC 407, GRADO 086, de la planta global de empleos de la Gobernacion de Santander a Glad
Galvis Guarguati, identificada con fa cédula de ciudadania niimero 63.431.336, mientras dure el encargo de Jorge Enriq
Cristancho Arciniegas, guien redine los requisitos para desempenfiar g empIeo

ARTICULO SEGUNDO: La Funcicnaria encargada deberé marfiegtar por escrifo la aceptamon 0 rechazo y, en caso
aceptacion tomar posesion en la Direccion de Talento Humano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga ,

A

Revisé: Emiro Celis Villamizar — Director Administrativo Talente Humano Sg

Proyectd: Luz Marina%guez Corzo/ M‘g(’ria("r/i@cy Jaimes D.
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Por la cual se efectiia unos encargos

FL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el Decreto 0007 del 18 de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

1- Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 219, GRADO 02 de la planta
global de empleos de la Gobernacion de Santander, se encuentra como vacante temporal, por encontrarse fa Titular en
situacion administrativa de encargo.

2.- Que el articulo 24 de la ley 909 de- 2004 establece: “Mientras se strte ef proceso de seleccion para proveer emplecs oe
cartera administrafiva, y una vez convocado el respectivo concurso, fos empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no ha sido sancionado disciplinariamente en el Ulfimo afio y su dltima evaluacién del desempefio sea
sobresalients...”.

3.- Que FREY ARCINIEGAS MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.288.819, ostenta derechos de
carrera administrativa en ef empleo Técnico Cperativo, Nivel Técnice, Codigo 314, grado 06, de la planta Globai de empleos
de la Gobemacion de Santander, y reline los requisitos para desempefiar el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 219, GRADC 02 de la planta global de emplecs de la Gobernacion de Santander.

4.- Que mediante estudio publicado en la pégina web e intranet el dia veintiocho (28) de diciembre de 2018 y dando
cumplimiento al Decreto 346 de 2015 y Decreto No.140 de julio de 2016, se determind que la Funcicnaria para acceder al
encargo del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, NIVEL PROFESIONAL, CODIGO 219, GRADO 03 de la planta
global de empleos de la Gobernacion de Santander es la Doctora FREY ARCINIEGAS MARQUEZ, identificado con a cédula
de ciudadania nimers 91.288.819, cumpliendo con el perfit, los requisitos de formacion academica y experiencia.

Que, en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de la presente resclucion, encargar de! empleo Profesional universitario, nivel
profesional, Cédigo 219, Grado 02 de la planta giobal de empleos de la Gobernacion de Santander a Frey Arciniegas
Marquez, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.288.819, mientras dure el encargo de Fanny Ledn
Santamaria. ‘

ARTICULO SEGUNDO: El Funcionario encargado deberd manif

tar por escrito la aceptacion o rechazo y, en caso de
aceptacion tomar posesién en fa Direccion de Talento Humano. ]

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Bucaramanga g,

Revisd:  Emiro Celis Villamizar — Diractor Administrativa Talento Humano ‘.;

ozi?'@» . .
Proyectd: Luz Marina Rodriguez Corzof l\)‘[arl’a éTE:-y’Jalmes D.
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Por la cual se efe tug %os encargos

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y en especial las que le cenfiere el Decreto 0007 del 18 de enero de 20186, y

CONSIDERANDO:

1.- Que el empleo de TECNICG OPERATIVO, NIVEL TECNICO, CODIGO 314, GRADO 07 ce la planta global de empieos
de la Gobernacitn de Santander, se encuentra como vacante definitiva, por aceptacién de renuncia a la titular.

2.~ Que el articulo 24 de la ley 909 de 2004 establece: “Mientras se stite ef proceso de seleccién para proveer smpleos de
carrera administrativa, y una vez convocadc el respectivo concurse, los empleados ds carrera fendran derecho a ser
encargados de tales emplecs si acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no ha sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio y su dlfima evaluacion def desempefio sea
sobresaliente...”,

3.- Que a Nohemi Bohada Bailesteros, identificada con la cédula de ciudadania nimero 28.239.774, ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo Técnico Operative, Nivel Técnico, cédigo 314, Grado 05 de la Global de empleos de la
Gohernacion de Santander, y reGine los requisitos para desempefiar el empleo de TECNICO OPERATIVO, NIVEL TECNICO
CODIGO 314, GRADO 07 de la zlanta global de empleos de la Gobernacion de Santander.

4.- Que mediante estudio publicado en la pagina web e intranet el dfa veintiocho (28) de diciembre de 2018 y dando
cumplimiento al Decreto 346 de 2015 y Decrete No.140 de julio de 2016, se determiné que la Funcionaria para acceder al
encargo del empleo TECNICO OPERATIVO, NIVEL TECNICO, CODIGO 314, GRADO 07 de {a planta global de empleos de
la Gobernacion de Santander, a Nohemi Bohada Ballesteros, identificada con la cédula de ciudadania nimero 28.239.774,
cumpliendo con el perfil, los requisitos de formagcion académica y experfencia.

Que, en mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERQ: A partir de la fecha de la presente resoiucian, encargar del empleo TECNICO OPERATIVO, NIVEL
TECNICO, CODIGO 314, GRADO.07 de la planta global de emplecs de la Gobernacion de Santander a Nohemi Bohada
Bal]esteros identificada ccn la cédula de ciudadania nimero 28.239.774, 4

ARTICULO SEGUNDQ: la Funcicnaria encargada debera mamfestar 6r escrito la aceptacion o rechazo y, en caso de
aceptacion tomar posesion en la Direccidn de Talento Humano.

COMUNIQUESE Y CUMPLASET,

Expedida en Bucaramanga a,
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