GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

Encargos por Derecho Preferencial en una Vacante Definitiva

SECRETARIO 440 05 PLANTA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, CLASIFICACION, RADICACION Y DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS, DATOS Y DEMAS ELEMENTOS RELACIONADOS EN LGS ASUNTOS DEL AREA DE ACUERDO A POLITICAS Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES,
PARA LOGRAR EFECTIVIDAD Y BUENA IMAGEN DE 1A ENTIDAD.

Diptoma de Bachiller en cualquier modalidad Ccho (08) meses de experiencia faboral.
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NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DES#ENANDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERICR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGCS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIEN A CUENTA LA NORMATMIDAD VIGENTE
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NOTA 3: { OS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIC, SERAN LOS CONTENID?QNIlAé lismeORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACiO% J ,\N’ ’
.. | = .

NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CONLO DISPUESTO EN EL DECRETC No J}@gﬁguuo DE 2016.

SECRET. DIRECTORFADMINISTRATIVO DE TALENTO H NG
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Proyecld: Siivia Vargas

FECHA DE PUBLICACION 69 FEB 2819 (5) DIAS HABILES



