GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL
Denominacién Cadigo Grado
PROFESIONAL 219 01 " OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO PRINCI

PAL

Apoyar juridicamente, la realizacion y ejecucién de actuaciones dentro de los procesos administrativo que adelanta la oficina de Control Interno, de conformidad con las disposiciones vigentes.

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del niclec béasico de conocimiente
en: Derecho y afines.

EXPERIENCIA

Sin experiencia profesional.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

N/A

EXPERIENCIA

N/A

A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOTA 1: EL ENCARGOC DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERE

O PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE

AN,

E$TUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A

s

CAMILO AN

Tk

Rewvisd; Luz Marina Redriguez Corzo
Proyecto: Maria Nelcy Jaimes D Jf /[/u—

FECHA DE FIJACION:

! 1FEB 2019

SE

DI

O

POR CINCO (5) DIAS HAEILES.

NOTA 4: SE DIRIME EN CASQ DE EMPATE, DE ACUERDO C L‘(/B‘@PUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 28 DE JULIO/L) '_-'@

EMIROCELIS VILLAMRZAR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANGC




