GOBERNACIC')N_DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMIMISTRATIVA DEL TALENTSO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHC PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLE APROVEER!

UBICACON EMPIEG APROVEER

TECNICO OPERATIVO PLANTA SALUD SECRETARFA SALUD

PROFOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

Desarrollar de pk 2 , O i, control y aphtando les i tecnleos def area do desermperio para apoyar la toma de decisi conlos p i ¥

Ydvlo de farmacion lecnica profesional o tacnolagica o aprabacién det pensum academico
de educacidn superiar en larmacién profesional en los Auclecs basicos del cenacimiento
en: Ecopomita, Suciolugia, Trabaje social y afines; Inganrerla de Sisternas, Telematica y

afines; Administracitn, Derecho y afines; Comzaduria Pablica

Calorce meses {14) de expenencia laboral.

Tres (3) aitos de por lituto da ode

formacién téenlca profesional adicional al inieiaimente exigido, ¥ viceversa Cincueata meses (50) de expatiencia labaral

MARIVEL MONTANEZ BARON TECKICO OPERATIVOG 314 [+ SECRETARIA DE SALUD ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Diete {12) ahos de experiencia faboral 100 NO Sl S5l
SECRETARIA DE EDUCACION- . _
GISIA ALEJANORA VALDERRAMA PEZ SECRETARIC 240 o8 Colegin {megrada Madra la INGEMIERA CIVIL - ESPENALTA | Dracisels (16) anos, diez (10} meses de 100 NO NO No
g GERENCIA experiencia faboral
speranza - Satana de Torres
SECRETARIA DE EDUCACION - . -
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ . ;T::);TLI:EW ° 407 0 Colegio Instiuto Integrado de ADMINISTRADOR B EMPRESAS Cinco {S)afias, nuey p o e de 100 NO st NO
" Comercio en Batbosa SrpenEncia labora
Giez (10) afios de experiencia laboral
AURILIAR ) . PSICOLOGA - TECNOLOGGA EN coma Tecnico Operativo ¥ 13 afios de
OMAIRA SANDOVAL ROIAS ADMIMISTRATIVO ar os SECRETARIA DE SALUD ALIMENTOS experientia laboral come Atnaliar o0 no st o

Adminisirativo

OBSERVACIONES: Una var revi los requ de estudic y fenca exigidos para dase!
atueide con la infarmacién que reposa en la hisloriz laborak a la fecha del esludio. ;

efiar et emples sujelo a esludio, se determing gue of candidalo MARIVEL MONTAREZ BARCN cumple con et petfil y fos requisites exigidos v es |a inmediata inferfor can derecho preferencial, de

Se reivist la planta de persanal da la Secretaria de Salud, encontiands gue cumple con la experencia Jelacionada exigida para g} empleo.

NOTA 1: EL ENCAGO DERE RECAER EN EL DE CARAERA ADY ﬂ“’&EENCUEPHRED#’.‘GEM!DOELEMPLEOIH?.‘.ED‘ATANEF"E IWFERIOR AL OUE SE VAHAFROVEER . ART, 24 LEY 509 DE 2004
NOTA 2: £L ESTLIHO PARA REALZAR LOS EHCARGOS POR DERECHE PREFERENCIAL SE REALW&H%EL FROCEDMEHTO DEFIZNO POR LA RECGHON ADMITFS TRATIVA DEL TALENTO HURANG CONFORME LA HORMATIVDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DBCLAFENTOS QUE SE CONSIDERARDHN PARA ESTE ESTUDIO, FUERGH LOS cg#rffgs Eny erfus 10/ LABORALES OF LOS SERVDORES FUBLICOS GON GORTE A LA FEGHA OE ELABORACION,
ROTA 4: L% CRITERIOS OF DESCMPATE ESTA DEFRTDOS EN EL DECRETOD 140 DECZBBE WL P LY 700 | “a
-

2
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