GOBERNACGION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHC PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Dencminacién Cadigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIC 219 01 GFICINA BE CONTROL INTERNO
& )
PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar juridicamente, la realizacidn vy ejecucién de acluacicnss dentre de los procesos adminlstrativo gue adelanta la oficina de Contrel Interno, de conformidad con las disposiciones vigentes.
FORMAGION ACADEMICA Tiulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de canocimienta ert: Derecho y afings. EXPERIENCIA Sin experiencia profesional.
’
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS N7A EXPERIENGCIA NiA
Empleo del cual es titular . : e Cumple
Nombres Secretaria Puntaia EDI. Experiencia Educacién Sancion Disciplinaria o Se Encarga
. " requisites
Denominacion Cédigo Grade
’ Vigitancia y Controd Grupo de

Acreditacion en Salud-Direccion de . Dieciocho (18} afics de experiencia

SEPULVEDA JAIMES JORGE JAVIER TECNICO QPERATIVG 314 8 . - 3 99 puntos (Sobresaliente) Abogado. NG Sl Sl
Desarrollo de Servicios Vigilancia y laboral.
Contrel-Secrataria de Salud Dptal.

VASQUEZ PIMIENTO ROSA BELEN SECRETARIO 440 8 Instiluto Técrico lsalias Ardila Diaz- 99 50 puntos (Sobresaliente) 150 (7] &71cs, nueve (S} meses de Abogado NG sl NG
Municipio de Mogotes. experiencia laboral. .

: AUXILIAR DE SERVICIOS Secrelaria General-Grupo de Pensiones . Tres (3) afios, ocho (8) meses de Abogado; Especialista en
CAMACHC JACOME JORGE ELIECER GENERALES 470 2 territorial Santander. 99.50 punios {sobresaliente). experiencia profesional, Derecho Administrativo NG sl NO
TOSCANO CRJUELA JERSON YESID CELADOR 477 2 Instituto Agricela, Garcasi 99.50 puntos (sobresaliente). :i;fe(r?g:‘c?:jagz(m) meses de Administrader Peblico NO NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y expere

Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el emplyo inmediatemente inferior.

ja exigidos para desempenar el empleo sujeto a estudio, se determino que el Sefor JORGE JAVIER SEPULVEDA JAIMES, cumple con el perfil, los requisiies exigides en e articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es el

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMIN\STW[#E SE ENQUENTF!E DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 900 DE 2004 i, e / l
NOTA 2: EL ESTUDIG PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERE_GHG-PR‘PMEI L %’E RMC') TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTR k ¢ ]
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA EMLO/FUER ONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELAECRACIGN. I

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LOP]SPWO
e

EL DEGRETQ NO. 140 DFL 28 DE JULIO DE 2016,

/a-

CAMILO ANDRES ARENA IVIESC,
SECRETAR NERAL

.

Proyectd: Luz Marina Rodriguez/Maria Neloy Jaimes D

74

FECHA DE FIJACION:

25 rep g

EVIRO GELIS VILLAMIZAR
INISTRATIVO DE TALENTO HUMAND

DIRECTCOR AD

POR CINCO (5) DIAS HABILES




