GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTC HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEQ A PROVEER

AREA FUNCIONAL
Denominacion Codigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVC 407 Q6 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ

PROPOSITO PRINCIPAL

Ffectuar labores de oficina, recepeién y entrega oportuna de correspondencla, documeantos y demds actividades que se |g encomiendsn en sl drea de dssempeiio, da acuerds con los procedimientos y directrces nstitucionales, gue contribuyan con el cumplimiento de los programas v linsamientos establacidos.

FORMAGION ACADEMICA Diploma de bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENGCIA Diez (10) meses de experiencia laboral.
.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS MNIA EXPERIENGIA NiA
Empleo del cual es titular X Gumple
Nombres Secretaria . Puntaje EDL Experiencia Educacién Bancion Disciplinaria requisitos Se Encarga
Denominacién Codige Grado 4
AUXILIAR DE SERVICIOS Despacho Secretaria de Agricuitura y . Veintinueve (29) afios, nueve {9) mases . . .

MENDEZ HERNANDEZ NELSON MIGUEL GENERALES 470 2 Desarolle Rural 100 PUNTOS (sobresalients) de experiencia laboral Bachitler ciencias agropecuarias NO Sl 81
Colegio Integrado Nuestra Sefiora de . Siete (7)afios, oche (8) meses de .

ORTIZ GOMEZ CESAR ORLANDO QPERARIO 487 2 fas Mercedss-Lebrija. 99 PUNTOS (sobresaliente) experiencia laboral, Bachilter NO Sl NC
. AUXILIAR DE SERVICIOS Colsgio lhiegfado Nuestra Sefiora de . Siete {7) afics, cuatro (4) meses de . .

PINZON ARDILA GERWARD GEMERALES 470 2 Ias Mércedss-Lebrja. 99,50 PUNTOS (sobresaliente) exparlencia Jaboral, Bachitler NO Sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el Sefior NELSON MIGUEL MENDEZ HERNANDEZ, cumple con of perfll, los requisitos exigidos en el artlculo 24 de la ley 909 de 2004 y es

el Servidor de carrera administrativa que se encuentra deseripafiando el empleo inmediatemente inferior.

MOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADM&STRRTIW—\ QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE YA HA PROVEER - ART, 24 LEY 808 DE 2004

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENGARGOS POR DEBE REFEREDCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGERTE | j—

NOTA 3: 103 DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARQHPA Do, POERGN LO5 CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DF LOS SERVIDORES PUBLICCS CON CORTE A LA FEGHA DE E1 ABURACIGN. - - dllih

NOTA 4; LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SESPLICA NFORME 24f5 BISPUESTO EN EL DEGRETC NO. 140 DEL 29 DE JULIQ DE 2015, Fll /N YV i~ )]
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