GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

TECNICO AREA SALUD

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER
Realizar actividades de inspeccion, vigilancia y control para la proteccion de la salud publicay el medio ambiente.

Titulo de ion tecnica profesional o logica o aprobacion del pensum [+
ico de ion superior en f ion profesional en los nucleos B2
pasicosddl L en: Enf % iologia, Trabajo Social y afines; Catorce meses (14) de experiencia laboral.

Administracion, Salud Publca,

Tres (3) anos de da por titulo de fi

&5 tenica profesiorial adicional l nic exigido; yvi Cuarenta y seis meses (46) de experiencia laboral.

SECRETARIA DE EDUCACION - o - ;.
WILMER HERNANDEZ JIMENEZ AUALIAN 407 10 |CokgoinegacoMadrecela | ADMINISTRADOR DE EMPRESAg | O (9)aos, diez (10) meses de 99,50 NO sl sl
ADMINISTRATIVO Sabana de Tores experiencia laboral
OBSERVACIONES: Una vez revi los requisitos de estudio y iencia exigidos para d penar el empleo sujeto a estudio, se defermind que el candidato WILMER HERNANDEZ JIMENEZ cumple con el perfily los requisitos exigidos y es lainmediata
inferior con derecho preferencial, de acuerdo con la informacion que reposa en la hi:ori;a\ala la fecha del estudio.
Se reiviso la planta de personal de la ia de Salud, que cumple coff la experfenci i exigida para el empleo.
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NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINIETRATIVAAQUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE 0pAT QU A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO P IAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO#QR LA CCI INISTI ‘A DEL TALENTO HUMANO CONFORME
LA NORMATIVIDAD VIGENTE E 2 ﬁ
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON[PARA EST UERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS S| 0S[EQf GORTE A LK FECHA ¢LE ELABORACION.
NOTA 4 LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN Eé DE%%% DEL 29 DE JULIO DE 2016. \V 4 /,1 B/ / P >L/
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