GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEQ A PROVEER UNO ({1}

Denominacion

Codigo

Grado

UBICACION EMPLEO A PROVEER

PROFESIONAL UNIVERSITARIC

219

01

EQUIPO DE TESORERIA - PLANTA CENTRAL SECGRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Realizar

seguimiento y verificacion al presupuesto asignado a la Secretaria de Educacion y el correcto uso de los recursos provenientes del SGP, regalias, recursos propios y otros.

PROPOSITO PRINCIP

AL

REQUISITOS DE ESTUDIOS

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos del conocimiento en:

Econcmia; Administracion; Contaduria Pdblica.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

EXPERIENCIA

Sin experiencia profesional

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS

N/A

EXPERIENCIA

N/A

i Empleo del cual gs fitular. 27 Saneidn ] - Gumpl Be s
S Denominacion -] - Codigo - gl Disciplinaria | ‘requisitos 3| ‘Encarga
AUKILIAR OFICINA PROGRAMA DE ALIMENTAGION 99,50% -
GLORIA AZUCENA JURADO URIZA ADMINISTRATIVO 407 11 ESCOLAR - PAE-SECRETARIA DE EDUCACION | SOBRESALIENTE 6 DE AGOSTO DE 1997 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO Sl Sl
MARIA DEL CARMEN ARIAS PLATA AUXILIAR 407 10 COLEGIO LUHS CARLOS RUEDA - SAN GIL 99,50% - 8 DE ABRIL OE 1992 ADMINISTRADOR PUBLIGO NO si NO
2 ADMINISTRATIVO SOBRESALIENTE
. AUXILIAR INSTITUTO TECNIGO INDUSTRIAL MONSERORE  9,60% - -
a SANDRA CEGILIA ACOSTA SANCHEZ ADMINISTRATIVO 407 10 CARLOS ARDILA GARCIA - SOCORRO SOBRESALIENTE 1 DE JULIQ DE 1994 CONTADOR PUBLICO NG 3l NO
AUXILIAR COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PAZ - SAN|  98,50% - .
|z AnELn Bavona saamienTo RN Avisc N 107 10 e e e SOBREAATENTE | 1 DE JUNIO DE 2011 CONTAROR PUBLICO NO sl NO
RESEGA RUEDA CORZO AUXILIAR 407 10 COLEGIO LIS CARLOS RUEDA - SAN GII. 99,50% - 14 DE AGOSTODE 2012 | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO sl NO
ADMINISTRATIVO SOBRESALIENTE
AUXILIAR COLEGIO INTEGRADO MARIA AUXILIADORA - 69.50% - -
MARIA ESPERANZA ZAMBRANC RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO 407 10 SAN JOAQUIN SOBRESALIENTE 1 BE MARZO DE 2013 CONTADOR PUBLICO NO St NO
- - AUXILIAR COLEGIO INTEGRADD MADRE DE LA 99,50% -
WILMER HERANNDEZ JIMENEZ ADMINISTRATIVO 407 10 ESPERANZA - SANABA DE TORRES SOBRESALIENTE 3 DE MAYD DE 2013 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO 5 NO
i 2 AUXILIAR EQUIPO DE TESORERIA - SECRETARIA DE 95,50% - .
MARIA ANGELICA GALVIS AMAYA DA o 407 10 TG AGIN ORI aatENTE | 1 DE AGOSTO DE 2013 CONTAROR PUBLICO NO st NO
INSTITUCION EDUCATIVA CANA BRAVA - 95,50% - .
LUZ MIREYA CASTRO PEDROZA SECRETARIO 440 B8 RIONEGRG SORRESALIENTE 3 DE OCTUBRE DE 2012 CONTADQOR PUBLICO NO §1 NO
INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO - 98,50% -
N_IE)Y’_\EU?]ERYEH’?PAR,RO MOREN? o ) SECRETARIO 440 ;) SABANADE TORRES | SOBRESALIENTE 3 DE OCTUBRE DE 2012 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS NO ) Si ) .NO__
03,77% - PROFESIONAL EN GESTION
LUCERO ALEXADRA PINEDA ARDILA SECRETARID 440 8 ESCUELA INDUSTRIAL - OIBA SOBRESALIENTE 3 DE MAYO DE 2013 EMPRESARIAL NO Sl NO
AUXILIAR OFIGINA GONTROL INTERNO - GOBERNMACION 100% -
ROSANA RIVERA MENDOZA AR o 407 7 iy, SOBRE e | 12 DE FEBRERO DE 2001 | ADMINISTRAOOR DE EMPRESAS NO sl NO
o INSTITUCION EDUCATIVA EL CERRO - 99 50% - 1 DE SEPTIEMBRE DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
EDGAR GARGIA PERARANDA CELADOR a7 2 VALLE DE SAN JOSE SOBRESALIENTE 1980 AGROPECUARIAS O sl MO
. -
JERSON YESID TOSCANO ORJUELA CELADOR 477 2 INSTITUTO AGRIGOLA - CARGASI cnmaronr | 12 DE ABRIL DE 2012 AGMINISTRADOR PUBLIGO NO S| NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exig
exigidos, de acuerdo con la informacién que reposa en la hisloria Jaboral a la fecha de! estudio.

idos para desempediar el empleo sujeto a estudio, se delermind que la sefiora GLORIA AZUCENA JURADO URIZA, es la inmediatamente inferior, cumple can el perfil y fos requisitos

Se reivs0 |a plania de personal de a Secretaria de Educacidn y Planta Central, encontrando gue cumple con fa experiencia refacionada exigida para el empleo.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATI\/A‘L\UE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 9[)9%004

NOTA 2: Bt ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHOD PREFERENCVAK}SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Revisd: Carlos Fernando Pedeaza S:

Projecto: Sandra Misna Cami®a,

rlafProfesional Univeysitario

FECHA {3E FRIACION:

POR CINCO {5) DIAS HABILES.

18 MAR 019

DIRECTOR ADMI

NOTA 3: LOS DOCUMENTGOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERA 5 CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBL(COS CON CORTE A LA FECHA DE ELABO 1N, l I
P
NOTA 4; SE DIRIME EN CASC DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO DISF‘UES}/O EN’ﬁ BEG‘RETO No. 140 DEL 29 DE JULIC DE 2016, l /
o ! -
S
AfﬂlVIE EMI{ VILLAMIZA

ISTRATIVO DE TALENTO HUMANO



