GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudic de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLECQ A PROVEER UNO (1)
UBICACION EMPLED A PROVEER
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 i0 COLEGIO UNWERSITARIO - SCGCORRO

Desarrollar [os pracesos organizacionales de Ia institucion educativa a través del desarmrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetives trazados en ef Plan Educativo Inslitucional.

PROPOSITO PRINCIPAL

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bach#ler en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
— ) ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENGIA N/A

-
COLEGIO LAS ]
CLAUDIA TOSCANG GALEANG SECRETARIO 440 8 MONTOYAS - | 99,50% - SOBRESALIENTE | 8 DE ENERO DE 2013 |  BACHILLER ACADEMICO NO sl sl
PUERTO PARRA
BACHILLER ACADEMICO
ESCUELA
LUCERO ALEXANDRA PINEDA ARDILA SECRETARIO 440 8 INDUSTRIAL . Ot | 98:77% - SOBRESALIENTE [ 3 DEMAYODE 2013 | oo cinen N GESTION NO 58 NO
EMPRESARIAL
COLEGIO
. . INTEGRAO BACHILLER AGRICOLA
PUBLIO ARSEL VARGAS MARTINEZ OPERARIO 487 2 GENERAL PABLO |99,50% - SOBRESALIENTE | 10 DE MARZO DE 2003 NO sl NO
: TECNOLOGO
ANTCONIO OBANDO AGROPECUARIO
- SIMACOTA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiar el empleo sujeto a estudio, se determind gue la sefiora CLAUDIA TOSCANO GALEANO, es la inmediatamente inferior, posee
mayor calificacién en [a evaluacion del desempefic [abaral, cumple con el perfif ¥ los requisitos exigidos, de acuerdo con Ia informacion que repasa en la historia faboral a la fecha del estudio.

Se reivsé la planta de personal de la Secretaria de Educacion y Planta Central, encontrando que cumple con [a experiencia relacionada exigida para el empieo.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTFﬁTIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR Al QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL. ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFER

NFEAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARAESTE ESTUDI%SE

i95/CONTEN!DOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE 1LOS SER¥DDRES PU/L\CCW CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4; SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO D[SPU?§T
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