GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO FOR DERECHC PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLED A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Deaominacisn Cédige Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 05 BECRETARIA DE PLANEACION
PROPOSITG PRINCIPAL
D flar planes y prog: a obtener la zeatizacién de los procesos écnicos administratives que requiera fa Entidad.
Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos bésicos de conacimlenio en: ingenieria
FORMAGION ACADEMIGA adminisiraliva y afines; fa; bl an; i i ial y afines. EXPERIENCIA Ocho (8) meses de experiencia profasional.
Tarjeta ¢ Matricula Prefesiconal en los casos regl por la Lay.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS A EXPERIENCHA WA
feo del cual ¢ titatar
Nombies Emy Secretaria Punlaje EDL Experiencia Educacldn Sanckn Disciplinaria c"m'.’k Se Encarga
- " requisites
Denominacion Cédigo Grada
Grupo de Cooperacidn Técnica Veintidn (21) aflos de A Economia con Enfésis en
LUNA GUTIERREZ CLAUDIA Al EXANDRA PROFESICNAL 219 4 Ins ione! i tarfa de 99,50 puntos (Sobresaliante) A ién de NG §) 81
profesional, o .
Planeacién. Especialisia en Finanzas Piblicas
{Secretarfa de Vivienda y Habilat . nusve {9) afios, ocho (B} mases de £ i Espaclaiist
DUARTE PEREZ ENID PROFESIONAL 218 1 Sustentabie. 99,50 puntos (Sobresaliente) experioncia profesional. en Gestion Humana, NO Sl Ho
Grupo de Evaluaciin y Seguimiento- veintiin {21) afic de experiencia -
MONSALVE ACEVEDO AMANDA PROFESIONAL 219 1 Direccion de Prospectiva Territarial- $9.50 puntes (seb. liente) fesienal; dieciocho (18) afios de Administracién de Empresas. NO sl NO
Secretaria de Planezcién. enperkencla labotal.
. o poiapie N Técnologla Pecuania; A de
ACEVEDO PINZON ORLANDG PROFESIONAL 219 1 |Spupo da Turismo Secretartada CUIUE| 100 puntos (sobresafionts). [¥or o (20) 8RS de ext Emprasas; Espacialista en NO st NO
y Fuilsmo prajesional. Administracidn Pabllca,
Grupo de Regallas-Direccién de oche (8} afios, tres (3) meses da L
ORDONEZ MORA MARIA CECILIA PROFESIONAL 219 1 Proyectos y Regatfas-Secretaria do 99.50 puntos (sobresatients). |experiencia p iy lies (Hanos | Tpeniem industrial; Fspecialita on NC sl NO
P Gastidn Pdblica,
Planaacion. de experiencia laberal.
un afio (1} aveve (9) meses de
AUXILIAR Direcei6on de Talente Humane- " iench feslonal; veinbtrés (23} . : .
O 8l NO
CARRELO SANDRA MILENA ADMINISTRATVO 407 11 Secretaria General 88,50 puntes (Sobresaliente) afios 105 (3) meses de oxperiencia Adminisiracidn de Empresas. N
laboral,
. Mueve (9) meses do experiencia
URIBE RODRIGUEZ DIEGO FERNANDO ADM’I‘&’;’}-R'AARWO a7 n [Ewiee .f;‘ Tosorerla-Secretarta de 49,50 puntos (Sobresatients) |profesional; Seis {5) afios, Ires (3) Administracidn ds Empresas. NO st No
. cacion. meses de experiencia laboral,
. Administraclén de Empresas;
SAAVEDRA TARAZONA JULIETH DAYANA SECRETARIC 440 g  |Despacho Secretaria de Educacién 100 puntes (sobresaliente). | CUaMe (4) ados, tres (3} meses de Especialista en Gerencia Integral de NO 5| No
Deparfamental, experiencia profesional, Proyectos
Tecnologa E o
AUXILIAR : ho {18) aflos de exp de Empi . Esp on i .
RIVERA MENDOZA ROSANA ADMINISTRATIVG 407 7 Oficina de Contro] Inteme 100 puntes (sobresaliente). Jaboral, de Proyeclos; Maglster en Gestitn NO 8l NO
Piiblica y Gobiemo.

es el Servidor de camera ativa que se encuenira

sempefande el empleo inmediatemeate inferier.

OBSERVACIONES: Una vez revisades los requisilos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar al amplec sujelo a estudic, se determing qus la Declora LUNA GUTIERREZ CLAUDIA AL EXANDRAcumple con ¢l perfil, fos requisilos exigides en el articulo 24 de ia ley 909 de 2004 y

p——
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NOTA 1: £L ENCAGO DEDE RECAER £H EL SERVIDOR DE CAﬁERFE*H% RATIVA GUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO Ei ELIPLEC JHMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY €00 DE 2004

7 o
FAl 4

FERENCIAL SE REALIZ( TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFIIDG POR LA DIRECCION ADRINISTRATIVA DEL TALENTG HUMAND CORFCRIME LA NORMATIVIDAD Vi
DI0RUEROH LOS CONTEHIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON GORTE A LA FECHA DE ELABORACIGH.

LODISPUESTO EN EL DECRETS MO, $40 DEL 20 DE JULO DE 2018,

{

\"'h.

KOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PO R b

ROTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARC)

NOTA 4: LOS CRITERIOS OF DESEMPATE SE APLIFARG) HEQHRE
S 7

Proyectd: Luz Marina RodiiguezMaila Neloy Jaimes D f’/’é_,_

FECHA DE FIJACION: 2 8 MAR 2{”9

GELIS VILLAMIZAR

DBIRECTOR ADMIRISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

POR CINGO (5} DIAS HABILES




