GOBERNAG|ON DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIC PARA ENCARGO POR PERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLED A PROVEER

Denominacion

Cédigo

Grado

AREA FUNCIONAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

04

SECRETARIA DE PLANEACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la implementacion del sislema de evaluacitn y seguimiento contribuyendo con fa busqueda de 1a eficlencia en {a gastién y ejecucién de los recursos que canlleven a mejorar la calidad de vida de sus habitantes de conformidad con las directrices instiluciones y la normalividad vigente.

Téule profesional en disciplina académica de los nficiess basicos de conocimiento en: ingenieria

FORMACION ACADEMICA administrativa y afines; economia; contaduria pdblica; administracion; ingenlerla industrial y afines. EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia prefesional
Tarjeta o Matricula Prefesional en los casos reglamentados por la Ley.
ALTERNATWWA ALTERNATIVA
ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA NiA
Empleo del cual es titular
Nembres ¥ Secretaria Puntafe EDL Experiencia Educacion Sanclén Disclplinada rcuug?::s Se Encarga
Denominaston Codigo Grado =
Secrefaria de Vivienda y Habitat . nuave (9) atos, ocho (8) meses de Administracidn Industrial; 8l
DUARTE PEREZ ENID PROFESIONAL 29 1 Sustentable. 99,50 punlos (Sobresafiente) experiencia profesional. Especialista en Gestion Humana. NO S
un afio (1) nueve (9) meses de
AUXILIAR Cireccifin de Tatento Humane-Secretarda : experiencia profesional; veintitrés (23) - : NO
CARRILLO SANDRA MILENA ADMINISTRATIVO 407 11 General 99,50 puntes {sobresaliente). s tres (3) meses de experioncia Administracién de Empresas. NO sl
faboral.
AUXILIAR Equipo de Tesoreria-Secrelaria de Nueve (9) meses de experiencia
. i - : NO
URIBE RODRIGUEZ DIEGC FERNANDO ADMINISTRATIVO 407 11 Educacitn. 99.50 puntos (sobresaliente). profesmn_al, S_els (B) aiios, tres (3) meses | Administracién de Empresas. NO Bl
de experiencia laboral.
Siete (7} afios, cuatro (4) meses de
AUXILIAR Oireccitn de Presupuesto-Secretaria de . experiencia profesional, veintiseis (26} . . NO
ARENAS REMOLINA ADELINA ADMINISTRATIVO 407 b Hacienda 100 puntos {sehresaliente) ahws, acho (8) meses de experiendia Administracion de Empresas. NO Sl
. taboral.
; - Administracion de Empresas,
SAAVEDRA TARAZONA JULIETH DAYANA SECRETARIO 440 8 Despacho Secretarfa de Educacln 100 puntos {sobrasaliente). Cuair_o (4). anos, ﬂ_es (3) meses de Especialista en Gerencia Integrat NO Sl NG
Deparlamental. experiencia profesional.
de Proyectas.
Tecnologa Empresarial;
. " Lo Adminsitracién de Empresas;
AUKGLIAR : . Dieciocho (18) afios de experiencia o . gl NO
RIVERA MENDQZA ROSANA ADMINISTRATIVO 407 I Oficina de Cantrol Intemo 00 puntos {scbresaliente). Jaboral, Especialista en Gerencia de NO

Proyecios; Magister en Geslion
Publica y Gobierno.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudia, se determind que la Doctora ENJD DUARTE PEREZ, cumple con €! perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 da 2004 y es el Servidor de carresa
adminisirativa que se encuenira desempefiando el empleo Inmediatemente inferior,

-
MNOTA 1: EL ENCAGQO DEBE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA Af)hi. TRATIVA QUE SE ENCLENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 509 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHG FfZEF ENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN GUENTA EL PROGEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECGION ADMINISTRATIVA DEL TALENTG HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD E

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTIP[D}JERGN LOS CONTENIDOS EN tAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORAGION.

ESTO EM EL DECRETO NO. 140 DEL 29 OE JULIO DE 2016,

FECHA DE FIJACION; - 3 ABR ?U?E]

EMIRO CELIS VILLAMIZAR

DIRECT!

ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG

POR CINCO {6} DIAS HABILES




