GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Berecho Preferente en una Vacante Temporal

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos que desarrolle la dependencia aplicando conocimientos, principios y técnicas propios de su cargo, para propender por el logro de los objetivos y metas del &rea de trabajo de acuerdo con las directrices
instifucionales.

_HOWE;O_OZ ACADEMICA Diploma de Bachiiler en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Veinte (20} meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA NIA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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LA FECHA DE ELABORACION. o~

NOTA4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE AGUERDUCZIHJO DISPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JUAG/PE 2046. 1
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